(e SaludCoop

EPS

LA COORDINACION NACIONAL DE NOMINA DE
SALUDCOOP EPS

CERTIFICA

Que el(la) senor(a)), GERMAN PORTILLA TRUJILLO
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7.556.552, labord en
nuestra Comparfiia mediante contrato de trabajo a término
Indefinido, desde el dia 16 de Junio del afio 1997 hasta el dia 30
de Junio del ano 2005, desemperando el cargo de ASESOR
COMERCIAL.

Se expide la presente certificacién, en ia ciudad de Bogota, D.C.,
a los tres (03) dias del mes-de Junio del afio 20089.

La informacién de la presente certificacién puede ser confirmada
telefénicamente al 3171820 Ext. 352 0 372.

JUAN FERNANDO FRANCO NAVARRETE
Coordinador de/Nomina

Laura V

EPS EN LINEA: Para todo el pais 01 8000 12 00 96. En Bogota 651 10 00
www.saludcoop.coop



Cartago junio30 2012 . .
o] Agroindustrias del Valle

;= JarRionso Ramirez Osorio
(AV)  NIT. 942739655

N, Cels.320 6643091 -316 3472744
Asunto: ‘N Calle 11 No. 17-32 La Union V

Certificacion
A quien pueda interesar.

La Empresa Agroindustrias del Valle con numero de Nit 94.273.965-5 certifica que el sefior
German portilla Trujilloidentificado con la cédula de ciudadania Numero 7.556.552 desempefia
la labor de distribuidor independiente de la marca de vino artesanal de nuestra Empresa en la
Ciudad de Cartago desde el mes de agosto de 2011 hasta la fecha , La labor consiste en
realizar actividades de mercadeo y publicidad en el Municipio de Cartago Valle.

C.C94.273.965

AGROINDUSTRIAS DEL VALLE
Direccién
Calle 11 #17-32
Teléfono 310.375.374

La Unidn valle

Agroindustrias del Valle
~o= =y Jair Alonso Ramirez Osono
NIT. 94273965-5

Cels. 3206649091 -316 3472744

~J Calle 11 No. 17-32 La Union V




Cartago Enero 30 2012

Asunto:

Certificacion
A quien pueda interesar.

La empresa Almacén colchones Zeus con numero de Nit 31.412.212 — 6 certifica que el sefior
German portilla Trujillo identificado con la cédula de ciudadania Numero 7.556.552 desarrolld
labores de distribucién de nuestros productos en el Municipio de la Unién Valle en calidad de
distribuidor independiente en los meses de julio de 2010 a marzo de 2011.

La labor desempefiada consistiod en realizar actividades correspondientes a la apertura de
distribucién len este Municipio, ademas de las actividades gerenciales de su propia Empresa
en Mercadeo, Administracion, Contabilidad entre otras.

ATT 1}@‘;\‘{ '

/

Luz Mary Zapata

Gerente propietaria

C.C31.412.212

ALMACENES COLCHONES ZEUS
Direccién
Calle 11 #9-65
Teléfono 2141382

Cartago valle
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FLCHA DE APRODACION.
01/ Enera/ 2016

\ e

7 = GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
CRITO SECRETARIO DE G } A

Al\[;:é-ESRUI\fANUEVO VALLE A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESA

HACE CONSTAR:

ialni VO se
Que una vez revisado el archivo gencral del Mummplo d('}f'/mc?gr(?;zrj\ncufdula o
constalé que la sefior GERMAN PORTILLA TRUJILLO, identifica 1o GiscUtands
ciudadania nimero 7.556.552 de Armenia Quindio, se cncu:r;LE; PJOYO :
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Pp;‘:J:zODU(;TIVAS 2
ASESORIAS A LAS DIFERENTES ASOCIACIONES, UNIDADES S. FORMALIZACION
EMPRENDEDORES; EN SUS PROCESOS DE FORTALECIMIENTOS, ENTES COMUNIDADES
CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL PARA LAS DIFER el 45
DE ANSERMANUEVO, VALLE DEL CAUCA. Con el Municipio de Ansermanuevo e de

Cauca, con NIT 800.100.532-8, bajo Ia siguiente descripcion:

- FECHA DE FECHA

NRO. DE VALOR DEL OBJETO DEL CONTRATO DURACII'?ANC ?O%E
CONTRATO CONTRATO CONTRATO TERM

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
APOYO Y ASESORIAS A LAS
DIFERENTES ASOCIACIONES,
UNIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRENDEDORES; EN SUS
PROCESOS DE MARZO 24 DE | JUNIO 19 DE 2021
No. 202191 S 4.500.000 FORTALECIMIENTOS, 2021
M/CTE FORMALIZACION,

CRECIMIENTO Y
ESCALAEILIDAD EMPRESARIAL
PARA LAS DIFERENTES
COMUNIDADES DE
ANSERMANUEVO, VALLE DEL
CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMALES PARA EL
APOYO Y ASESORIAS
NECESARIAS A LOS
INTEGRANTES DE LAS
DIFERENTES ASOCIACIONES,
UNIDADES PRODUCTIVAS Y
No. 2021207 $ 6.000.000 EMPRENDEDORES DE LAS AGOSTO 05 NOVIEMBRE 30

DIFERENTES COMU
M/CTE RURALESYURDAN:SIDI;\EDLES DEL 2021 DEL 2021

MUNICIPIO DE
ANSERMANUEVO VALLE DEL
CAUCA EN sU PROCESO DE
FORTALECIMIENTO,FORP\U\LIZ
ACION, CRECIMIENTO Y
ESCALABILIDAD EMPRESARIAL

Para constancia se firma en Ansermanuevo Valle a los veinte (20) dias del mes de
agosto del ano dos mil veintiuno (2021)

CLAUDIA MARCELA ALZATE TORO
Secretario de Gobierno y Administrativa

A.l-cu!dia Municlpal de Ansermanuevo Valle

. Callo 7.Cra 4 #7- 07 Parquo Princlpal Ansen‘na ey
T “'RecepclSn: 3182381290 ° P TN
l /T;eﬂprg.':g(}.pcca‘%néme«mruevovonc.pov.co Nuevo i (,vh
2 Stio Jeb: www.arsermanuevo-vale.gov.co Equiterna y Emps wrcievor X
! ,wy " Codigo Postal 762010

Escaneado con CamScanner




-

Certificacion No. 035 DE 2020

®
SENA

IN

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERMAN PORTILLA TRUJILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7.556.552 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por {a Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Nimero y Fecha del Coentrato: 601122 del 08 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesoria necesarios a los integrantes de las
unidades productivas y empresas creadas del programa SENA Emprende Rural -SER, en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacion y crecimiento y escalabilidad empresarial de
acuerde a los lineamientos fijadas por la entidad.

Plazo: Diez (10} meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
diciembre de 2019,

Fecha de Inicio de Ejecuciéng Dieciséis (13) de febrero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2019.

Término de ejecucién: Diez (10} meses.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al lider de red regionat y al profesional de apoyo regional - SER en la planeacion de la
atencion y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas.

2. Apoyar a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de
fortalecimiento empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinacién nacional de
emprendimiento - programa SER.

3. Realizar la planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo
a las herramientas dispuestas por la coordinacion nacional de emprendimiento - programa SER.

4. Apoyar en la preparacion de las unidades productivas y empresas rurales creadas para la
participacion en eventos comerciales y gestion de clientes de orden regional y nacional. 5. Realizar el
analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta
regional de proyectos, presentando avances al profesional de Apoyo Regional - SER mensualmente.
6. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 7. Analizar y presentar informe del estado
de los indicadores de cada unidad productiva y empresa atendida, arrojado por ia herramienta de
diagnostico establecida por el SENA. 8. Diagnosticar las necesidades de formacion y de asesoria
técnica de las unidades productivas y empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores
y/o plan de formacion complementaria. 9. Concertar, socializar y hacer acompafiamiento a la
implementacién de los planes de accion que se deban ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional Valle
Direccion Calle 52 No. 2Bis-15, Ciudad Santiago de Cali. - PBX (57 2) 431 5800 Ext. 22672 y 22602
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1
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®
SENA
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al diagnéstico realizado. 10. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la
evolucién de la empresa durante el proceso de acompafamiento dado por el SENA enfocado
especialmente en crecimiento en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a
mercados, presentacion a fuentes de financiacion entre otros. 11. Elaborar y presentar los informes
mensuales de seguimiento de las unidades productivas acompafadas en los formatos establecidos
por la coordinacion nacional de emprendimiento - programa SER con calidad y oportunidad. 12.
Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas. 13.
Presentar oportunamente informes al profesional de apoyo regional SER y a la coordinacion nacional
de emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segtn
lineamientos. 14. Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro,
trazabilidad y seguimiento de la informacién de la ejecucion del programa, tales GEOSENA,
COMPROMISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los
supervisores de contrato la falta de esta informacién por el contratista. 15. Apoyar la formulacion de
planes de negocio para fondo emprender cuando se requiera dentro del plan de accién de la unidad
productiva a fortalecer. 16. Asistir mensualmente a los comités de planeacion y seguimiento citados
por el profesional de apoyo regional - SER. 17. Presentar mensualmente agenda y cronograma de
prestacion de servicios. 18. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y
programadas por el profesional de apoyo regional - SER o la coordinacion nacional de
emprendimiento. 19. Participar activamente en ferias, ruedas de negocio, financieras y todo tipo de
eventos propios o de otras entidades que promuevan la difusion y la comercializacién de bienes y
servicios de las unidades productivas y empresas acompafiadas. 20. Realizar el registro oportuno y
con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o herramientas establecidas por la
entidad. 21. Realizar la gestion para la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para promover {a insercion laboral rural. 22. Asistir y participar en los foros,
seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sean convocados por la direccién regional y la coordinacion nacional de
emprendimiento. 23. Apoyar en ios procesos administrativos concernientes al proceso de
fortalecimiento que requiera el profesional de apoyo regional - SER, para la correcta ejecucién del
programa SER. 24. Articular con el equipo SBDC para la formalizacién de unidades productivas, la
presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificaciéon de
otras fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo,
formular ios planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en
la postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucion de
los recursos asignados en la vigencia. 25. El contratista se compromete a cumplir con la entrega de
los siguientes productos, a los cuales se les hara verificacién del avance y cumplimiento de manera
mensual y al finalizar cada ciclo de atencion por el profesional de apoyo regional - SER y el supervisor
de contrato. Productos verificables: Estructura de seguimiento integrada donde se medira el proceso
y los siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad productiva y soportados con
evidencia objetiva respecto a: - 160 horas de asesoria mes directa a las UP asignadas. - Evidencias
de ventas - Generacion de trabajo decente - Evidencias Acceso a fuentes de financiacién. - Evidencias
de acuerdos comerciales. - Evidencias de eventos de fortalecimiento. - Estructura organizacional. -
Informe final por cada unidad productiva. Otros determinados por la Coordinacion Nacional, 26.
Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de
fortalecimiento, con base a los lineamientos de entregables y del procedimiento de fortalecimiento a
Unidades Productivas, segun los lineamientos de gestién documental del Centro de formacion
asignado, y de la Direccién General. 27. Presentar al profesional de apoyo misional de centro las
necesidades de asistencia tecnica de las unidades productivas en fortalecimiento a fin de articular el
desarrollo dei plan de asistencia técnica con AGROSENA. 28. Participar en las reuniones de
seguimiento convocadas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, lider de red SBDC.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional Valle
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Siete Millones Seiscientos Setenta Mil Pesos M/cte ($ 37.670.000,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 14 dias de enero de 2020.

AU A NARVAEZ AGUDELO
Dirgctorak Regi

Sefvici lonal prendizaje SENA
NIT: 899.999.03

Supervisor: Gerardo Augusto Castro Mufioz

SOMEINAL B
VALLL DEL CAUCA

Robo No: #9010000000364768a C.C: 7354582
GERMAN PORTILLA TRUMN.LO
CERTIFICADOS 0 CONSTANCIAS EXPEDIDAR POR FUNCIDNAR

VALOA TOTAL DEL ACTO & DOCLIMENTD: 1300
SRAISINT 1MN2020 B 26:AT am. 4 DE 1

SENA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidén Regional Valle

Direccion Calle 52 No. 2Bis-15, Ciudad Santiago de Cali. - PBX {57 2) 431 5800 Ext. 22672 y 22602 e
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Instituto Técnico Colombino INTEC Cartago
Carrera 6 No. 9-39 Tel: 211 28 77
Nit: 16200692-3

INSTITUTO TECNICO COLOMBIANO “INTEC”
CARTAGO

Institucion Educativa para el Trabajo y el

Desarrollo Humano

Resolucién de Aprobacion 100 del 10 de Junio de 2004
S.E.M.

CERTIFICA QUE

El sefior GERMAN PORTILLA TRUJILLO. identificado con la cédula de
ciudadania No.7.556.552 de Armenia Quindio, laboro como docente de hora
catedra por prestacién de servicios en esta institucion en el semestre A 2007,
B 2007 y A 2008, en el Programa de Técnico en Administracion Empresarial
y de Negocios, con una carga académica.de cuatro (4) horas semanales,
caracterizandose por ser una persona responsable y Honesta en el

cumplimiento de sus deberes.

Para constancia de lo anterior se firma en Cartago Valle el dia veintiocho (28)

de Mayo del afio 2009.

‘'VELASQUEZ
Director Administrativo y Financiero

INTEC
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Certificaciéon No. 011

L
SENA
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERMAN PORTILLA TRUJILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 7.556.552 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 001170 del 23 de enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesoria necesarios a los integrantes de
las unidades productivas y empresas creadas de! programa SENA Emprende Rural -SER, en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacion y crecimiento y escalabilidad empresarial de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

Plazo: Diez (10) meses, contados a partir de la fecha de inicic del contrato sin exceder el 31 de
diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucidén: Dieciséis (16) de febrero de 2018.
Fecha de Terminacion de Contrato: Quince (15) de diciembre de 2018.
Término de ejecucién: Diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fug) maximo de Treinta y
Seis Millones Quinientos Sesenta y Cinco Mil Pesos M/cte ($36.565.000,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 08 dias de enero de 2019.

oM M,
x\#ll\u | | f a

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE 9010000000385196320130920
Director Regional Valle . T
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
NIT: 899.999.034-1

)
Proyecto: Belkin Palacio Omﬂﬁ.ﬁ%

Supervisor: Gerardo Augusto Castro Mufioz

A ¥LOR TOTAL DEL ACTD D DOCUMENTO

L3087 30083010 02:02 81
/

Ministerio de Trabajo

Cerlifrada No.
SC-LER329681

T
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Direccién Regional Valle
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Certificacion No. 9543 — (0158 - 2018

@
SENA

programas que ha adoptado el programa de jovenes rurales emprendedores tales como Mycoop,
Tropenbos, Laso y deméds metodologias que sean viabilizadas por la direccidn general para garantizar
una intervencién efectiva y con enfoque diferencial. 27. Apoyar las iniciativas estratégicas del
programa de Jovenes Rurales Emprendedores tales como territorios de aprendizaje, innova en tu
campo con el SENA, conformacion de redes organizacionales y redes de proveeduria, agro negocios,
alianzas publico-privadas, y las demds que sean establecidas en los lineamientos de la direccién
generat del programa Jévenes Rurales Emprendedores. 28. Apoyar la identificacion y sistematizacion
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 29. Realizar los informes requeridos
del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia a la Regional y/o Direccién General, y en los
instrumentos establecidos. 30. Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacion,
programas y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objetc contractual. 31. Para la
acreditacion del cumplimiento de las funciones anteriores y de las metas correspondientes, el
contratista debera entregar los soportes necesarios que acrediten la constitucién legal de las nuevas
empresas, acceso a diferentes fuentes de financiacion y la prestacion del servicio de acuerdo con los
procesos y formatos del SGC. 32. Las demdas que le sean asignadas en el marco del objeto
contractual.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato esta
siendo ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 25 dias del mes de septiembre de 2018.

|

GERA TO CASTRO MUNOZ
Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Bre’n%a Cristina Berrpudez Vanegas ‘ Revis6: Henry Saavedra Bedoya
Contratista apoyo administrafivo Lider Gestién del Talento Humano

W TR

H i H H iy !
PR010000000288195320180920

OR TOTAL OFL ACTO D DOLUMENTS
ASpR3KT ILTHI0TN 02:02:51 pny

b b g ot 7 S TS P

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Valle / Centro de Tecnologias Agroindustriales
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Certificacién No. 9543 - 0158 - 2018
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costos y productividad. 6. Identificar fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompaiiar a las unidades beneficiadas. 7. Apoyar el proceso de formalizacion
empresarial de al menos 3 unidades productivas a partir del acompanamiento e implementacion de
las actividades de fortalecimiento del programa JRE. 8. Apoyar y promover la participacion de las
unidades productivas rurales y/o sus integrantes en ferias empresariales, ruedas de negocio, rondas
de inversion, alianzas productivas, giras técnicas y eventos locales, regionales, nacionales e
internacionales, aplicar metodoiogias de gestién del conocimiento y aplicacion de modeios
administrativos y de gestion innovadores. 9. Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesoria
técnica a las unidades productiva en articulacién con los instructores técnicos, en el marco del
procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas a los siguientes logros:
gestién tecnoldgica y actualizacion del sistema productivo, adopcion de esguemas o normas de
buenas practicas y otras orientadas a la produccion, refinamiento, disefio y mejora del producto y de
los procesos de la unidad productiva. 10. Apoyar la identificacién y sistematizacion ios casos exitosos
de unidades productivas y empresas rurales. 11. Identificar las necesidades de fortalecimiento en las
unidades productivas resuitantes del proceso de formacién del Programa JRE mediante la aplicacion
de la herramienta diagnéstico de unidades productivas que permita identificar, los aspectos mas
débiles. 12. Aplicar test perfil emprendedor a los integrantes de la unidad productiva asignada para
identificar su perfil emprendedor. 13. Disefar e implementar el pian de fortalecimiento empresarial de
la unidad productiva que contemple los siguientes aspectos: tecnico, comercial, operativo,
organizacional y financiero. 14. Brindar asesoria y acompafamiento a los integrantes de las unidades
productivas para fortalecer la gestidén comercial, técnico — operativa, organizacional y financiera, que
contribuyan a la formalizacién de unidades productivas y el aumento de su competitividad. 15.
Entregar al Lider de Jévenes Rurales Emprendedores el plan de accion de fortalecimiento y las actas
de visitas mensualmente de cada unidad productiva asignada y los avances de su ejecucion cuando
el lider JRE lo solicite. 16. Definir claramente la estrategia de comercializacion de la unidad productiva
y la definicién de canales de comercializacién favorables, asi como su apoyo en la aplicacion de los
mismos. 17. Determinar el estado de las ventas de la unidad productiva y apoyar la gestion con aliados
comerciales que faciliten el incremento de las ventas, de su participacion en el mercado y su
oportunidad de acceso a mejores condiciones comerciales. 18. Promover y apoyar el redisefio de los
procesos de negocios que permitan la mejora continua del desempeiio de la unidad productiva en
términos de calidad, disminucidon de costos y productividad. 19. Promover, gestionar y apoyar la
aplicacién de avances tecnoldgicos, Biotecnologia y técnicas de innovacion enfocados a potenciar 1a
eficiencia en los procesos de la unidad productiva. 20. Identificar las unidades productivas con
potencial para gestionar capital semilla del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion
diferentes a ésta. 21. Guiar, apoyar, orientar y acompaar al emprendedor en la formulacion de los
planes de negocios con el fin de aplicar a las diferentes convocatorias tanto de fondo emprender como
de otras fuentes de financiacién que le permitan acceder a recursos de financiacion y capitalizacion
nacionales y/o internacionales. 22. Apoyar el proceso de formalizacién, puesta en marcha de unidades
productivas y empresas; a partir del acompafiamiento profesional al numero de emprendedores y
beneficiarios que le asigne el Lider de JRE. 23. Gestionar y apoyar la participacion de unidades
productivas y de los jévenes rurales y emprendedores del programa en convocatorias regionales y
nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacion como el Ministerio de Agricultura,
DPS, Anspe, Finagro, programas de micro financiacién colectiva, programas de fomento del ahorro y
oiras fuentes de financiacién que permitan la capitalizacién de las unidades productivas generadas
por el programa. 24. Implementar esquemas de negocio y estrategias de impacto local y regional que
generen oportunidades de comercializacién y la incursion de los productos de las unidades
productivas en los mercados locales, regionales y nacionales. 25. Apoyar la participacion de unidades
productivas y de los jévenes rurales y emprendedores del programa en ferias empresariales, ruedas
de negocio, rondas de inversidn, alianzas productivas, giras técnicas y eventos locales, regionales,
nacionales e internacionales. 26. Hacer uso e implementacion de las diferentes metodologias y
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propendiendo por la vinculacién de los jGvenes rurales entre 16 y 28 afios. 29. Apoyar el registro de
las acciones e indicadores en los sistemas de informacion del programa como la creacién de unidades
productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacion georreferenciado, formatos en Excel y demas
sistemas de informacién que indique la direccién general. 30. Apoyar la identificacién y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas ruraies. 31. Realizar los
informes requeridos del programa con la oporiunidad, calidad y pertinencia al lider de centro, lider
regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. 32. Participar en ias
actividades de transferencia de metodologias a las que le convogue el Centro de formacion, la
direccidn Regional o la Direccién General, en aras de implementarlas en la formacion del Programa
JRE. 33. Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas y material que
llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. 34. Las demas asignadas dentro del
marco del objeto contractual.

8. Numero y Fecha del contrato : 780 del 22 de enero de 2015

Objeto : Prestacion de servicios profesionales como gestor de
fortalecimiento rural en sitio de unidades productivas, del
programa jovenes rurales emprendedor SENA para
asesorar, acompafiar y fortalecer su desarrollo empresarial,
promover la formalizacion; para consolidar estos
emprendimientos como unidades productivas y empresas
rurales sostenibles de acuerdo a las disposiciones del
procedimiento de calidad del programa.

Plazo : Diez (1 d) meses

Inicio de Ejecucién : . Primero (01} de marzo de 2015
Término de ejecucion : Treinta y uno (31) de diciembre de 2015
Valor : Treinta y tres millones cuatrocientos dieciocho mil trescientos

Cincuenta pesos m/cte. {$33.418.350,00)

Obligaciones:

1. Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de las unidades productivas de manera
presencial y personalizada, para fortalecer ia gestién comercial, técnico — operativa, organizacional
y financiera, que contribuyan a la meta de unidades fortalecidas y empresas creadas de! centro de
formacidn y la regional. 2. Disefiar, implementar y hacer acompafamiento al plan de fortalecimiento
empresarial de cada unidad productiva asignada en la herramienta establecida, derivado de analizar
el diagnostico recibido por parte del Gestor de Programa y el equipo de instructores, presentando su
evaluacién de impacto de acuerdo a los indicadores del programa. 3. Entregar mensualmente al
gestor de Programa Jovenes Rurales Emprendedores, o cuando éste o solicite, las evidencias
completas y trazables de las acciones de fortalecimiento a las unidades productivas asignadas tales
como: actas de visitas, registro fotografico, avances de sus indicadores de gestion, soportes de
constitucion legal de las nuevas empresas, acceso a diferentes fuentes de financiacion, prestando el
servicio con calidad y de acuerdo a lo establecido en el procedimiento del programa JRE. 4. Plantear
Yy ejecutar técnicamente la estrategia de comercializacion de los productos y/o servicios de las UP a
su cargo, para la incursion de los mismos en los mercados locales, regionales, nacionales e
internacionales, incidiendo positivamente en el nivel de ventas y generacién de ingresos para la
unidad productiva rural. 5. Promover y apoyar el redisefio de los procesos de negocios que permitan
la mejora continua del desempefio de la unidad productiva en términos de calidad, disminucion de
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proyecto o conjunio de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion predeterminada por la
coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales. 5. Acompanfar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 6.
Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Academico respectivo los informes que le sean
requeridos. 7. Programar las actividades de formacién que den respuesta a la creacion de una unidad
productiva rural sostenible de caracter asociativo por proyecto formativo. 8. Realizar actividades de
formacion para el fortalecimiento de las capacidades empresariales de los aprendices del proyecto
formativo y para la ejecucién y consolidacion de los proyecios productivos. 9. Elaberar y aplicar
el proyecto de formacion , guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con técnicas didécticas
activas para garantizar el cumplimienio de los resultados de aprendizaje, segin formatos
establecidos. 10. Realizar el diagnéstico de tas unidades productivas de su area en articulacion
con el instructor técnico, el gestor de fortalecimiento y el lider del programa. 11. Orientar y acompafiar
al emprendedor en la elaboracién del plan de negocios de la unidad productiva resultado del proyecto
formativo en el componente de mercadeo, organizacional y financiero de acuerdo a la proyeccidn
del mercado, en articulaciéon con el instructor técnico, y durante el proceso de formacién. 12. Entregar
el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. 13. Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia. 14. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de
los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y poblacion objeto del
programa. 15. Presentar plan de estrategias de fortalecimiento empresarial que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas. 16. Garantizar el montaje de las
unidades productivas resultantes de los proyectos, en articulacion con el instructor técnico. 17. Apoyar
las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas en las que participen las unidades preductivas,
los jovenes rurales y poblacion objeto del programa. 18. Realizar acciones de fortalecimiento
empresarial a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa programacion
y concertacion con el coordinador académico. Estas actividades en ningin caso deben superar el
30% de la capacidad mensual del instructor. 19. Plantear claramente la estrategia de
comercializacion y el modelo de operacion de cada unidad productiva. 20. Gesticnar la incursion
de los productos de las unidades productivas en los mercados locales, regionales y nacionales.
21. Gestionar con aliados comerciales espacios de comercializacion de los productos de las unidades
productivas. 22. Apoyar el disefio de la imagen corporativa, material publicitarioc y portafolio de
servicios de las unidades productivas del programa. 23. Apoyar la conformacion de redes de
proveeduria, agro negocics y encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado
de las acciones de formacién y de fortalecimiento. 24. Apoyar la implementacion de las iniciativas
estratégicas del programa como los proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras
iniciativas establecidas por la direccion general, mediante acciones de formacién y acciones de
fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. 25. Hacer uso e implementacion de las
diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jévenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias que sean viabilizadas
por la direccién general para garantizar una intervencion efectiva y con enfoque diferencial. 26.
Promover la ideacion y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la
estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedores del
programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion. 27. Apoyar la
participacion de las unidades productivas y de los jovenes rurales y emprendedores del programa en
convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacién como el
Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de micro financiacién colectiva, programas
de fomento del ahorro y otras fuentes de financiacidon que permitan la capitalizacion de las unidades
productivas generadas por &l programa. 28. Apovar la convocatoria de la poblacion objeto del
programa para conformar los grupos de formacién y unidades productivas rurales sostenibles
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por la direccion general para garantizar una intervencion efectiva y con enfoque diferencial. 17. Apoyar
las iniciativas estratégicas del programa de Jévenes Rurales Emprendedores tales como territorios
de aprendizaje, innova en tu campo con el SENA, conformacion de redes organizacionales y redes
de proveeduria, agro negocios, alianzas publico-privadas, y las demas que sean establecidas en los
lineamientos de la direccién general del programa Jovenes Rurales Emprendedores. 18. Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 19.
Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia a la Regional
y/o Direccién General, y en los instrumentos establecidos. 20. Guardar absoluta reserva sobre los
documentos, informacién, programas y material que flegue a su conocimiento en desarroffo de su
objeto contractual. 21. Para la acreditacidén del cumplimiento de las funciones anteriores y de las
metas correspondientes, el contratista deberd entregar los soportes necesarios que acrediten la
constitucion legal de las nuevas empresas, acceso a diferentes fuentes de financiacién y la prestacion
del servicio de acuerdo con los procesos y formatos del SGC. 22. Las demés que le sean asignadas
en el marco det objeto contractual.

7. Ntémero y Fecha del contrato : 3435 del 21 de julio de 2014

Objeto : Prestacion de servicios profesionales, como instructor por
periodos fijos, para crear y fortalecer unidades productivas
sostenibles en ias areas definidas en el plan de contratacion
y demés areas de su competencia, mediante acciones de
formacion y de fortalecimiento en el marco del programa
jovenes rurales, emprendedores, programadas por el Centro
de Tecnologias Agroindustriales.

Plazo : Seis (04) meses, veintitrés (23) dias

Inicio de Ejecucion : Disciséis (21) de julio de 2014

Término de ejecucién : Trece (13} de diciembre de 2014

Valor adicion : Un millén trescientos setenta y cinco mil cuatrocientos ochenta
Y siete pesos m/cte. (1.375.487)

Valor total : Quince millones ciento treinta mil trescfentos cincuenta y cuatro

Pesos m/cte. ($15.130.354,00)
Obligaciones:

1. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema
Sofia Plus vy los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Tecnologias
Agroindustriales. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacioén diferentes a la induccién. 4. El Coordinador Académico podré
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
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Colombiano, favoreciendo los indices de generacion de
ingresos, empleabilidad, nuevos empleos y calidad del
empleo de la poblacién joven y vuinerable del sector rural.

Plazo : Seis (06) meses

Inicic de Ejecucion : Dieciséis (16) de enero de 2014

Término de ejecucion : Quince {15) de julio de 2014 .

Valor : Diecinueve millones cuatrocientos sesenta y siete mil pesos m/cte.

($19.467.000,00)

Obligaciones:

1. lidentificar las necesidades de fortalecimiento en las unidades productivas resultantes del
proceso de formacion del Programa JRE mediante la aplicacidon de la herramienta diagnéstico
de unidades productivas gque permita identificar, los aspectos mas débiles. 2. Apiicar test perfil
emprendedor a los integrantes de la unidad productiva asignada para identificar su perfil
emprendedor. 3. Disefiar e implementar el plan de fortalecimiento empresarial de la unidad productiva
que contemple los siguientes aspectos: 1écnico, comercial, operativo, organizacional vy financiero.
4. Brindar asesoria yacompafiamiento a los integrantes de las unidades productivas para fortalecer
la gestibn comercial, técnico - operativa, organizacional y financiera, que contribuyan a la
formalizacion de unidades productivas y el aumento de su competitividad. 5. Entregar al Lider de
Jovenes Rurales Emprendedores el plan de accién de fortalecimiento y las actas de visitas
mensualmente de cada unidad productiva asignada y los avances de su ejecucion cuando ef lider
JRE lo solicite. 6. Definir claramente la estrategia de comercializacién de la unidad productiva y la
definicion de canales de comercializacion favorables, asi como su apoyo en la aplicacion de los
mismos. 7. Determinar el estado de las ventas de la unidad productiva y apoyar la gestién con aliados
comerciales que faciliten el incremento de las ventas, de su participacion en el mercado y su
oporiunidad de acceso a mejores condiciones comerciales. 8. Promover y apovyar el redisefioc de
los procesos de negocios que permitan la mejora continua del desempefio de la unidad productiva
en términos de calidad, disminucién de costos y productividad. 9. Promover, gestionar y apoyar la
aplicacion de avances tecnoldgicos, Biotecnologia y técnicas de innovacion enfocados a potenciar
la eficiencia en los procesos de fa unidad productiva. 10. Identificar las unidades productivas con
potencial para gestionar capital semilla del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion
diferentes a ésta. 11. Guiar, apoyar, orientar y acompanar al emprendedor en la formulacién de los
planes de negocios con el fin de aplicar a las diferentes convocatorias tanto de fondo emprender como
de otras fuentes de financiacién que le permitan acceder a recursos de financiacion y capitalizacion
nacionales y/o internacionales. 12. Apoyar el proceso de formalizacion, puesta en marcha de unidades
productivas y empresas; a partir del acompafnamiento profesional al nimero de emprendedores
y beneficiarios que le asigne el Lider de JRE. 13. Gestionar y apoyar la pariicipacion de
unidades productivas y de los jovenes rurales y emprendedores del programa en convocatorias
regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacion como el Ministerio de
Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de micro financiacion colectiva, programas de
fomento del ahorro y ofras fuentes de financiacion que permitan la capitalizacién de las unidades
productivas generadas por el programa. 14. Implementar esquemas de negocio y estrategias de
impacto local y regional que generen ' oportunidades de comercializacion y la incursion de los
productos de las unidades productivas en los mercados locales, regionales y nacionales. 15. Apoyar
la participacion de unidades productivas y de los jovenes rurales y emprendedores del programa en
ferias empresariales , ruedas de negocio, rondas de inversién, alianzas productivas, giras técnicas y
eventos locales, regionales, nacionales e internacionales. 16. Hacer uso e implementacién de las
diferentes metodologias y programas que ha adoptade el programa de jévenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias que sean viabilizadas
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el incremento de las notas, de su participacién en el mercado ¥ su oportunidad de acceso a mejores
condiciones comerciales. 8. Promover los Agro negocios mediante encadenamientos productivos,
especializacion de zonas en lineas de produccién que sumen todas las operaciones involucradas
con los diferentes actores. 9. fortalecer los procesos de la unidad productiva que permitan la
mejora continua del desempefic en términos de calidad, disminucion de costos y productividad.
10. Promover y apoyar ia aplicacién de avances tecnologicos , Biotecnologia y técnicas de
innovacion enfocados a potenciar la eficiencia en los proceso de la unidad productiva. 11.
identificar las unidades productivas con potencial para gestionar capital semilla del Fondo
Emprender u otras fuentes de financiacién diferentes a esta. 12. Guiar, apoyar, orientar y
acompanar al emprendedor en el fortalecimiento de los planes de negacios con el fin de
aplicar a las diferentes convocatorias tanto de fondo emprender como de otras fuentes de
financiacion. 13. Apoyar el proceso de formalizacion vy puesta en marcha de empresas; a partir
del acompafiamiento profesional al ndmero de emprendedores y beneficiarios gue le asigne el
Lider de Emprendimiento, logrando el cumplimiento de los compromisos asignados de acuerdo al
plan de trabajo. 14. Para la acreditacion de cumplimiento de las funciones anteriores y de las metas
correspondientes, el contratista debera entregar los soportes necesarios que acrediten la constitucion
legal de las nuevas empresas, acceso a diferentes fuentes de financiacién y la prestacion del servicio
de acuerdo con los procesos y formatos. 15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y  presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 16. Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo
de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
17. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 vy del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
faborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine '.ZI Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de IlI's aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 18. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S}) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado , d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de
hoja de vida del Sistema de informacién Y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las
Regionaies: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros:
sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 19. Las més necesarias para el cabal
curnplimiento del objeto contractual.

6. Namero y Fecha del contrato : 248 del 15 de enero de 2014

Objeto : Prestacion de servicios profesionales de carécter temporal
comeo gestor de fortalecimiento rural en sitio de unidades
productivas, resultado del proceso formativo y productivo del
programa jovenes rurales emprendedores del SENA para
asesorar, acompafiar y fortalecer el desarrollo empresarial
de las unidades productivas de manera que se consoliden
como unidades productivas y empresas rurales sostenibies
con caracter innovador, tecnoldgico y de clase mundial, que
contribuyen a la productividad y competitividad del campo
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formacion, det acompafiamiento y asesoria de proyectos de formacién en las tecnologias y programas
de las especialidadss pertinentes, de acusrdo con el perfil y competencias del instructor, una vez éste
firme su contrato. 4) Firmar previa verificacion del total cumplimiento de las actividades programadas,
el reporte de ejecuciéon de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo que
afectaron la ejecucion completa.

5. Numero y Fecha del contrato : 1716 del 26 de junio de 2013

Objeto : Prestacion de servicios de carcter temporal, como gestor de
fortalecimiento rural en sitio de unidades productivas,
resultado del proceso formativo y productivo del programa
jovenes rurales emprendedores del SENA para asesorar,
acompanar y fortalecer el desarrollo empresarial de las
unidades productivas con el fin de contribuir a la generacién
de ingresos de la poblacién objeto del programa y contribuir
a la competitividad del campo colombiano. A través de la
ejecucién de un plan de fortalecimiento empresarial, la
asesoria y el acompafamiento a los integrantes de la unidad
productiva la determinacién y gestion de canales de
comercializacién, desarrollo de redes de proveeduria y el
mejoramiento de proyectos productivos sostenibles con
caracter innovador, tecnoldgico y de clase mundial, asi como
las actividades de capacitacién y/o auditoria para el sistema
integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las

partes.

Plazo : Seis (06) meses, cinco (5) dias

Inicio de Ejecucién : Veintisiete (27) de junio de 2013

Término de ejecucién : Treinta y uno (31) de diciembre de 2013

Valor : Diecinueve millones trescientos veinte mil pesos m/cte.
($19.320.000,00)

Obligaciones:

1. Identificar las necesidades de fortalecimiento en las unidades productivas resultantes del proceso
de formacién del programa JRE mediante la aplicacién de las herramientas de diagnéstico de
unidades productivas que permitan identificar, los aspectos mas débiles. 2. Aplicar test perfil
emprendedor a los integrantes de la unidad productiva asignada para identificar su perfil
emprendedor. 3. Disenar e implementar el plan de fortalecimiento empresarial de la unidad productiva
que contemple los siguientes aspectos: técnico, comercial, operativo, organizacional y financiero. 4.
Brindar asesoria y acompafiamiento a los integrantes de las unidades productivas para fortalecer la
gestion comercial, técnico — operativa, organizacional y financiera, que contribuya a la formalizacion
de las unidades productivas y el aumento de su competitividad. 5. Entregar al lider de emprendimiento
el ptan de accion de fortalecimiento y las actas de visita mensual de cada unidad productiva asignada
y los avances de su gjecucion cuando el lider de emprendimiento lo solicite. 6. Definir claramente la
estrategia de comercializacion de la unidad productiva y la definicion de canales de
comercializacion favorables , asi como su apoyo en la aplicacién de los mismos. Y determinar el
estado de las ventas de la unidad productiva y apoyar la gestion con aliados comerciales que faciliten
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actividades de formacién programadas por el centro en el 4rea cultural , deportiva , recreativa,
dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria , adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios.

4. Nimere y Fecha del contrato : 247 del 22 de agosto de 2011

Objeto : El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios
profesionales como instructor para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las
acciones de formacion programadas por el Centro de
Tecnologias Agroindustriales en los programas regulares
titulada y complementaria.

Plazo : Tres (03) meses

Inicio de Ejecucidn : Dieciséis (16) de septiembre de 2011

Término de ejecucién : Dieciséis (16) de diciembre de 2011

Valor : Ocho millones clento doce mit pesos m/cte. ($8.112.000,00)

Obligaciones:

1) Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de
Gestién de Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia
Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en fos comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Gentro de Tecnologias
Agroindustriales . 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefic de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items gue
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 3) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 4) El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen. .integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con. Las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas,
Estrategias de D1idacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos institucionales. 5)
Acompanar Y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 6) Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador
Academ1co respectivo los informes que le sean requeridos. PARA EL COODINADOR ACADEMICO
Y/O LIDER DE UNIDAD: 1) VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: Ser4 ejercida a través ?el Coordinador
Acadeémico del area y/o Lider de Unidad respectiva del centro de Tecnologias Agroindustriales. 2)
Entregar al contratista la programacién académica de acuerdo con las Unidad respectiva del centro
de Tecnologias Agroindustriales. 2) Entregar al contratista la programaciéon académica de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacion por proyectos y los protocolos institucionales 3) Supervisar la ejecucion y calidad de la
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servicios financieros 2) Entregar al contratista la programacion académica minima de 120 horas
mensuales y maxima de 160 horas mensuales, en los dias y horarios predeterminados por la
coordinacion Académica correspondiente , de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagdgicas, Estraiegias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales. 3) Supervisar la ejecucion y calidad de la farmacidn, del acompafiamiento y asesoria
de proyectos de formacién en las tecnologias y programas de las especialidades pertinentes, de
acuerdo con el perfil y competencias del instructor, una vez éste firme su contrato. 4) Firmar previa
verificacion del total cumplimiento de las actividades programadas, el reporte de ejecucion de
actividades , registrando las novedades sucedidas en el periodo 'que afectaron la ejecucién
completa, remitiendo a la instancia respectiva para la elgboracion de la némina de Instructores
contratistas periodo fijo . 21) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1°de la Ley
828 de 2003 y el articuio 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL. CONTRATISTA debera
efectuar el pago dentro de los primeros diez {10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensuaiizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de esias
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a la imposicidén de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. 22) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas
en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 23) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 24) Formular, ejecutar y evaluar diagnoésticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y seglin las
necesidades del entorno 25) Colaborar en el disefio y gjecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 26) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional 27) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconccimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas
de magquinaria y equipo , materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 28) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrolloy acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrolio sectorial , regional, municipal y vereda!. 29) Participar en procesos de promocién de [os
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 30) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 31)
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formac i6n Profesional. 32) Participar en los comités de evaluacidn, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones scbre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la institucion, 33) Para Instructores
de las Especialidi9des de Cultura Fisica, Comunicacion para la Comprension , Etica y Transformacion
del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales : participar en el
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas , morales, sociales y los valores que
requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 34) Participar activamente en las
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Plazo : Cinco (05) meses

Inicio de Ejecucién : Primero {01) de febrero de 2011

Término de ejecucion : Treinta (30) de junio de 2011

Valor : Trece millones quinientos setenta y un mil ochenta pesos m/cte.

{$13.571.080,00)

Obligaciones:

1) Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera, de acuerdo con fos requerimientos
que realice el SENA Regional Valle y en la oportunidad que se establezca. 2) Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3} Participar en los procesos de Induccion
y capacitacion 4) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado. 5) Participar de forma asettiva en los programas de cualificacién y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. 6) Brindar y procurar
en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las personas que
hacen parte del Centro de Tecnologias Agroindustriales de Cartago. 7) Realizar entrega de los
informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe
final de gestidn, informe de las actividades Y procesos asignados y de los archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el Contrato. 8) Entregar en las fechas que el SENA estipuie los productos de
la planificacién , desarrallo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje ,
instrumentos de evaluacin y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la
formacién. 9) Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propositos de los programas de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo
los siguientes aspectos: Metodologfa del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaiuacién
y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 10) Coadyuvar
en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el
Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 11) Impartir formacién al ndmero de
aprendices que sea estipulado por el SENA en los diferentes programas de formacion. 12) Participar
de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacicn, 13) Participar activamente
en las diferentes actividades orientadas desde la oficina de bienestar a los aprendices, dicha
participacion debe hacerse en forma responsable y en caso que fa oficina de bienestar necesite de
informes de las actividades realizadas estos deberan ser presentados en las fechas establecidas. 14)
Presentar informe en el momento en que se cumpla el término previsto por el Reglamento de
Aprendices SENA para la desercion, de acuerdo a los programas de formacion a su cargo. 15)
Conocer y aplicar las disposiciones contenidas en el Reglamento de Aprendices SENA. 16) Reportar
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdc con
los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ¥ su coherencia
con el proceso formativo tales como: Registros de los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previos.
17) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 18) Cumplir con la programacion académica
minima de 120 horas mensuales y méximo de 160 horas mensuales , en los dias y horarios
predeterminados por la coordinacién Académica correspondiente , de acuerdo con ias Normas,
Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y
los protocolos institucionales . 19) Generar y firmar en forma mensual el reporte de efecucion de
actividades , (registrando las novedades sucedidas en el periodo que afectaron la ejecucion completa)
el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o lider de unidad. 20) PARA EL
COORDINADOR ACADEMICO Y/O LIDER DE UNIDAD: 1) VIGILANCIA ADMINISTRATIVA , Sera
ejercida a través del Coordinador Académico del 4rea y/o lider de unidad respectiva del centro de
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Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion
de las acciones de formacion: Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o
registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, entre otros
formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucidn de la formacién. 9. Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas de formacion. Garantizar
su documentacién involucrando como minimo fos siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos. 10. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados
de los equipos de trabajo interdisciplinares que el centro acuerde para gestionar los proyectos
formativos. 11. Participar, apoyar y cumplir con [os procesos y actividades que se programen y
asignen por parte de la oficina de bienestar de aprendices. 12. Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para
la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones. 13. Impartir formacion al nimero de aprendices que sea estipulado por el SENA en los
diferentes programas de formacion. 14. Participar en forma asertiva y cumplida en las capacitaciones
en los honorarios que el centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que
intervienen en la formacion. 15. Participar activamente en las diferentes actividades orientadas desde
la oficina de bienestar de los aprendices, dicha participacién debe hacerse en forma responsable y en
caso que la oficina de bienestar necesite de informes de las actividades realizadas estos deberan ser
presentados en las fechas establecidas. 16. Realizar durante la ejecucion del contrato actualizaciones
en areas referentes al manejo de las Tics, formacion por proyectos y mangjo de ambientes virtuales
de aprendizaje. 17. Presentar informe mensual detallado por cada aprendiz sobre las deserciones
presentadas en los programas de formacion a su cargo. 18. Presentar a la subdireccién del Centro de
Tecnologias Agroindustriales, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) copia de la cedula de ciudadania, c) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Repubilica, d) copia del
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no
superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedide por el DAS, f) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una empresa promotora de Salud (E.P.S) y al
sistema general de pensiones g) Formato Unico de hoja de vida diligenciade,. |) si hubiese lugar,
dependiendo de la cuantia de! contrato: a la publicacién de este contrato en el diario Unico de
contratacién publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el art. 84 del decreto 2474 de 2008,
requisito que se entiende por cumplido con la presentacién de la copia al carbdn del comprobante de
pago y b. efectuar el pago del impuesto del timbre, cuando supere los montos establecidos por la ley
para este tipo de contratacion.

3. Ndamero y Fecha del contrato : 043 del 31 de enero de 2011

Objeto : El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios
profesionales como instructor para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacidn tecnoldgica para la ejecucion de las
acciones de formacion programadas por el Centro de
Tecnologias Agroindustriales, Regional Valle.
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Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) copia de la cedula de ciudadania, c) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) copia del
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no
superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por ei DAS, f) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una empresa promotora de Salud (E.P.S) y al
sistema general de pensiones g) Formato nico de hoja de vida diligenciado. 11. Cada accién de
formacion en su desarrolio deberé generar una unidad productiva, la cual deberé ser registrada en el
sistema de informacion de gestién del centro, de igual forma el instructor debera velar porque las
personas beneficiarias del programa sean inscritos en el aplicativo servicio publico de empleo. 12.
Antes de iniciar la formacién el instructor debera implementar jornadas de induccion a los aprendices
del programa, con el fin de dar a conocer los lineamienios y generalidades del programa 13. Los
actores del programa jovenes rurales emprendedores deben apoyarse de las unidades de
emprendimiento, desde el inicio de las acciones de aprendizaje, con el fin de identificar ideas
potenciales de negocio & identificacion de las unidades productivas, formulacion de planes de negocio
y seguimiento en la puesta en marcha, teniendo en cuenta la vigilancia tecnoldgica, asesoria para la
concertacion de las acciones de aprendizaje con las redes locales de apoyo territorial, participacion
en el disefo del programa de aprendizaje, asegurando la inclusion de competencias de
emprendimiento, asesoria a los instructores del programa para el desarrollo de las competencias de
emprendimiento, asesoria en la puesta en marcha de las unidades productivas, consolidacion y
fortalecimiento de las unidades productivas.

2. Numero y Fecha del contrato : 048 del 27 de enero de 2010

Objeto : El objeto del presente contrato es la prestacién de servicios
profesionales como instructor programas regulares en las
areas de administracion empresarial, gestién empresarial y
afines del Centro de Tecnologias Agroindustriales, Regional

Valle.
Plazo : Once (11) meses
Inicio de Ejecucidén : Primero (01) de febrerc de 2010
Témmino de ejecucion : Treinta (30} de diciembre de 2010
Valor : Veintiocho millones setecientos catorce mil cuatrocientos

Pesos m/cte. {$28.714.400,00)

Obligaciones:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera, de acuerdo con los requerimientos
que realice el SENA regional valle y en la oportunidad que se establezca. 2. Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Participar en el proceso el de induccion y
capacitacion 4. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado. 5. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el centro programe dentro de sus procesos de mejora continua.6. Brindar y procurar
en todo momento un trato respetuoso entre compareros, y en general, hacia todas las personas que
hacen parte del Centro de Tecnologias Agroindustriales sede Cartago. 7. Realizar entrega de los
informes en las fechas requeridas, asi como el informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar en contrato. 8.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior, GERMAN PORTILLA TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.556.552
de Armenia celebro con EL SERVICIO. NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (l0s) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidn Pablica), modificada por ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del contrato : 084 del 10 de junioc de 2009

Objeto : El objeto del presente contrato es la prestacién de servicios
profesionales como instructor periodo fijo, para brindar
formacion en los médulos de gestion empresarial y afines’
para el programa jévenes rurales emprendedores. Del centro
de tecnologias agroindustriales, Regional Valle.

Plazo : Seis (06) meses, Veinte (20) dias

inicio de Ejecucién : Once (11) de junio de 2009

Término de ejecucion : Treinta (30) de diciembre de 2009

Valor : Catorce millones ochenta y seis mil cuatrocientos

Cuarenta y nueve mil pesos m/cte. ($14.086.449,00)

Obligaciones:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera, de acuerdo con los requerimientos
que realice el SENA regional valle y en la oportunidad que se establezca. 2. Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Participar de forma asertiva
en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe dentro de sus
procesos de mejora continua. 5. Realizar entrega del informe final de gestion y de los archivos y
elementos a su.cargo, antes de finalizar el contrato. 6. Entregar en las fechas que el SENA estipule
los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de
acciones de formacion profesional integral. 7. Realizar seguimiento y gestién de los proyecios
formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas de formacién. Garantizar su
documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucidn, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos. 8. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de
los equipos de trabajo interdisciplinares que el centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.
8. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones. 10. Presentar a la subdireccién del Centro de
Tecnologias Agroindustriales, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos; a) Registro
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el {la) seforfa) GERMAN PORTILLA TRUJILLD, identificado {a} con cédula de ciudadania
Mo, 7.556.552 de Armenia, celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA. &
thos) siguienie{s) confrate{s) de prestaciin de servicios personales regulades por la Ley 80 de 1893
(Estaluto General de Confratacion de la Administracidn Publica), modificada por 1a Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 da 2015 y sus demas decretas o normas reglamentarias, como se describe 2
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 000544 del 10 de Febrero de 2012,

Ohjeto:; Conlratacion de Servicios Profasional de caracler temporal para Asesorar a B poblacitn da
usuanos de las unidades de emprendimiento del Sena en la formulacion de planes de negocio, el
desarrollo de proyecios de base tecnoltgica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de
financiacidn que esfimulen la creacion y desarrollo de nuevas empresas con caracter innavadaor,
tecnoldgico v de clase mundial, en al marco del programa de emprendimiento empresarial, en kos 10
centros de formacion en la Regional del Valle

Plazo: Cuatro (04) meses y Seis (6] dias. contados a partir de 13 fecha de inicio del confrato sin
exceder el 28 da junio de 2012,

Fecha de Inicio de Ejecucion: Vainbtrés (21} da fabrarn de 2012
Fecha de Terminacion de Conbrato: Veiniinueve (29) de junio de 2012
Término de ejecucion: Cuatro (04) meses y Seis (08) dias
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objelo de este conlrato
2. Responder por la buena calidad de los servicios contratados
3. Aricular el desarrpile de las competencias trasversales de amprendimienio en la formaciin
ttulada v al programa jdvenes rurales emprendedores, participando desde |a planeacidn espeacifica,
pussta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulacian con los
instructores  lecnicos, Tormulacidn, puesta en marcha y fortalecimients de los proyectos de
formacian
4. Asegurar en el programa Jovenes Rurales Emprendedores la planeaciom y epecicion del
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarias a la creacion de empresas. Eslas
unidades productivas deberdn ser entregadas mediante acta y reunidn con asistencia de
representantes de los programas ariculados a este proceso, dicha entrega se adelantard con base
e el procadimienio documentado para este fin y previa mscripcidn de la Unidad Productiva &n 13
plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jovenes Rurales Emprendedones.
5. Asegurar la articulacién con los Pargues tecnoldgicos -Tecno parguee, con al fin de encontrar y
desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de diches espacios, enfocando esta
accin a la generacidin de emprendimientos de allo impacto con componentes marcados de
innovacian vy bass tecnalbgca, e
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6. Participar en la definicidn y plansacién de los proyvecios productivos, en el acompafiamienio a ia
puesta en marcha da unidades prodectivas de poblacidn desplazada por la viclencia, identificacion
de perfies emprendedores y asesoria en la formulacidn de planes de megocios y suU puesta an
marcha

7. Identificacitn da ideas de negockos y Créacidn de empresas apoyadas por el capital semilla del
Fondo Emprender yvio fuentes de financiacion diferenies a asta.

B, Apoyar v hacer seguimienic a la formulaciin de planes de negocio, creaciin de unidades
productivas por Desplazadas por [a viclancia,

g Apovar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio, creacin v puesta en marcha
de empresas por aprendices SENA

10. Apoyar a la Unidad de Emprendimients para direccionar sus esfuerzos en la inlegracién de
emprendimients con la formacidn titulada

11. Prestar apoyo en la Semana de Induccidn en los centros de formacidn en donde @l principal
ocbjetivo sera el sensibilizar a los aprendices pafra que generen, ideas e kentifiguan alternativas de
negocios a partir de la formacidn por proyecios,

12 Parlicipar en la planeacién de los provectos de formacidn, realizande las Vigilancias
lecnoldgicas entendidndose ésta come; Un proceso organizado, selective y permanente, de captas
informacion del exferiof y dé |la propia ragidn sobre las tendencias {2cnicas y becnoldbgicas para la
toma de decisiones estratégicas en |a formulacidn de un plan de negocios o pEra uUNa eMpress gue
ya se ha puesto en marcha.

13 Asesorar en la identificacion de [as ideas de negocics polenciales a presentar por los aprendices
&n &l concurso Apoyo de sostenimiento

14. Brindar asesoria a ks aprendices beneficianos con apoyo de sosbtenimiento para la planeacion
de |a idea de negocio ¥ puesta en marcha del proyecto

15. Brindar asesoria a los aprendices beneficianios con apoyvo de sostenimiento para la planeacidn
d# |a idea de negociko y puesta en marcha del proyecto.

16. Asesorar la formulacion de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo
emprender, asegurando siempre la calidad ep los procesos de asesorla, de manera gue cads
provecio incluido en la plataforma de Foendo Emprender sea el reflejo de la capacdad, conooimianto
y gestién de cada gestor de emprendimiento. Mo sera permifido ingresar proyecios a la plataforma
que no estén completos en su formulacion o que no estén formulados de acuerdo con |8
herramienta proporcionada al gestor para su acompaftamiento.

17. Realizar seguimiento, evaluacidn y creacion de planes de mejoramienio para los proyectos
beneficiados por @l Fondo Emprender. Esta accion se adelantard medianta visitas programadas a
las instalacionas de las empresas y mediante asesorias en [@s unidades de emprendimienio, siendo
reguisito fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para
cada evento

1B. Entréegar kos informes mensuales de su labor en las fechas solicladas, & informe de entrega de
proyecios y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los damas
solicitados por la Direceidn Regicnal o la Coordinacion Macional de Emprandimients Empresansma
¥ Fondo Emprendar,

18_ Asistir y participar en |los foros, saminanos, capactaciones, cursos vtuales, comités de trabago,
reunanes y cuaiquier ofro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimeanta
Regional, con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos v tErminos
establecidos los procesos de evaluaciin generados para cualgquera de los eventos O escenarnos
arriba descrilos,

20. Trabajar en eguipo con enfogue al curmpbmienio de objelivas y metas de su unidad de
emprendimienio y regicnal.

21. Trabajar en equipo con enfogue al cumplmienic de objebwvos ¥ metas de su unidad de
emprendirmiento y regional,
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22, Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Wtilizar los formatos
requendas para cada interaccidn con oz diferentes pablicos v procesos infernos de la Unidad de
Emprendimignic

23, Aplicar la ruta de atencidon definda para cada tipo de usuario v aplicar 3 lodos los inleresados en
gl acompafiamiento para la formulacitn de planes de negocio, el test de determinacion de perfil
emprendedor,

24. Acompafiar el proceso da creacidn de empresas del nimeno asignado a SU carngo por parte ded
Lider regional de Emprendimients, garantizanda la calidad de los planes de negocio formulados
para ka determinacion de viabllidad del negocio, asi mismo entregar bos soportes necesarnos para la
validaciin de la constitucidén legal de la empresa a la Unidad de Emprandimisnio,

25 En general, desarrpllar lodas aguellas aclividades inherentes al contrato y necesanas para la
cofrecta ejacucion del objeto mismo

26, En caso de gue la Entidad ponga a su disposicion bienes yo elementos para el cumplimeento del
ocbjeto confralado, debe responder por ellos y enfregarlos mediante acta antes de finalizar su
contralo a la dependencia que sa los asignd

27, Asisfir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional.

28, Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del
ermpreandimiento en su regional.

29. Promoaver la difusidn y ulilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existantes mediante la
investigacidn, capacitacidn, transferancia de conocimientos, establecimientc de convenios,
arliculacion con Tecnoparques y ofras aclividades orientadas por el Lider Regional de
Emprendimignta.

30 Promover la mnovacitn y Creacion de Empresas de Base tecnoldgica medianté accanes da
investigacion tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios v ofras orientadas por el Lider
Regional de Emprendimienta,

31 Acompafiar al process da Puesta an Marcha de Empresas de su Regional, madiante gashion
directa con las mismas o brindando apoyo 8 ofros Gestores de Emprendirniento, atendiendo los
lineamigntos, acciones vy estralegias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para
este fin,

Valor: El valor del contrato para fodos los efectos legales v fiscales, es (o fug) méximo de Guince
Millones Cienta Noventa y Dos Mil Quinientos Micte ($15. 152 500,00}

2. Mumero y Fecha del Contrato : MO E5T dal 16 de Julio de 2012

Objeto: Contratacitn de Semvicios Profesionsl de cardcter temporal para Asesorar a 8 poblacidn de
usuanos de las unidades de emprendimiento dal Sena en la formulacidn de planes de negaocio, €
desarrollo de provectos de base lecnoldgica y puesta en marcha por madio de diferentas fuentas de
financizcion que estimulen la creacion v desarmolls de nuevas empesas con caracter innovador
tecnoldgico v de clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresanal, en fos 10
centros de formacion an ka Regional dal Valle,

Plazo: Cualro {04) meses v Once {11) dias, contados a partir de la fecha de inicio del confralo sin
exceder el 30 de diciembre de 2012,

Fecha de Inicio de Ejecucidn: Diecinueve (19 de juliy de 2012
Fecha de Terminacién de Conbrato: Treinta (30) de diciembre de 2012,

Término de ejecucion: Cuatro (04) meses y Once {11) dias
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Ohligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto de este contrato

2. Responder por la buens cakdad de los servicios contratados

3. Articular al dasarrollo de [as competencias trasversales de emprendimiento en B formiacion
litulada y el programa jovenes rurales emprendedores, parficipendo desde la planeacion especifica,
puesta en marcha, identificando perfiles emprendedoras con ideas de negocios, arbiculacién con los
instructores técnicos, formulacidn, puesia en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacsn,

4. Asegurar en el programa Jovenes Rurales Emprendedores la planeacidn v ejecucidn deal
fortalecimmenta a las unkdades productivas, con el fin de llevarlas a la creacion de empresas. Estas
unitades productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunidn con asistencia de
representantes de los programas ariculados a este proceso, dicha entrega se adelantara con base
en al procedimiente documentado para aste fin y préavia inscripcidn dé la Unidad Productiva en la
plataforma Sofia por parie de los lideres dal programa Javenes Rurales Emprendadaoras

5. Asegurar la articulackdn con los Parques ecnclogicos -Tecno parque, con el fin de enconirar y
desarrcllar competencias emprendedoras en [0 usuarios de dichos espacios, enfocando esta
accién @ la generacidn de emprendimientos de allo impacio con componentes marcados de
innovacion y basa tecnologica,

6. Participar en la definicion v planeacion de ks proyectos productivos, en &l acompaamiento a la
puesta en marcha de unidades produciivas de poblaciin desplazada por la vialencia, dentificacion
de perfiles emprendedores y asesorfa en la formulacién de planes de negocios v su puesta en
marcha

7. ldentificacién de ideas de negocios y creacitn de empresas apoyades por el capital semilla dal
Fondo Emprender vio fuentes de financiacion diferenies a esia,

E. Apoyar ¥y hacer seguimients a la formulacidn de planes de negocio, creacidn de upidades
productivas por Desplazados por la violencia.

9. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio, creacion y puesta en marcha
da ampresas por aprendices SENA.

10. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direcconar sus esfuerzos en la infegracian de
emprandimiento con la formacian tiulada

11, Prestar apoyo en la Semana de Induccidn en kos centros de formacian en donde el principal
abjetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen, ideas & identifiquen alternativas de
negocios a parbr de la formackin por proyectos.

12. Participar en la planeacidn de los proyectos de formacidn, realizando las \igilancas
tecnoldgicas entendiéndose ésta como: Un proceso organizade, seleclivo y permanente, de captar
informaciin del extarior ¥ de la propia regidn sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la
toma de decisiones asiratégicas en la formulacidn de un plan de NegOCIs O para UNa 8MPresa que
ya se ha puesio en marcha

13, Asesorar en la idenfificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices
en al concurso Apayo de sastenimisnto

14, Brindar asesorla a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion
de ig idea de negocic y puesta en marcha del proyecio

15. Brindar asesaria a log aprendices beneficianos con apoyo da sosienimiento para la planaacidn
de |8 idea de negocio v puesta en marcha del proyecio.

18. Asescrar la formulacidn de los planas de megocios para aplicar a las convocalorias dal fondo
emprender, asegurando siempre la calidad en los procescs de asesoris, de manera que cada
proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflepo de la capacidad, conacimiento
y gastidn de cada gestor de emprendiméents. No serd permitide ingresar proyectos a la plataforma
que no estén complelos en s formulacion o que no estén formulados de acwerdo con &
heramienta proporgionada al gestor para su acompafiamiento.
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17. Realizar seguimienio, evaluacion y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accidn se adelantard mediante visitas programadas a
las inslalaciones de [as empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo
requesita fundameanial dal proceso, el registro de |a asesoria o visita en el farmats disehada para
cada evenio

18. Entregar lbs miormes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de
proyectas y &sasorias en curso quince dias calendario anles de finalizar su contrato ¥ 05 demas
solicitados por la Direccidn Reglional o la Coordinacidén Naconal de Emprendimienio Emprasarismo
v Fondo Emprender,

18, Asishr y participar en los foros. seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de frabajo,
reuniones y cualguser ofra fipo de evento al gue sea convocada por el Lider de Emprendimiento
Fegional, con la dieposicidn necesaria para cumplis ¥ aprobar dentro de los plazos y términos
establecidos los procesos de evaluacion generados para cualguiera de los eventos o escenarnios
arriba descrilos,

20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimento de cbistives v melas de su unidad de
emprendimients v regional,

21. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimento de objelivos v metas de su unidad de
emprendimiento y regional.

22. Realizar of registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos
requeridos para cada interaccidn con los diferentes publicos y procesos internos de B Unidad de
Emprendimianto.

23, Aplicar la rufa de atencidn definida para cada tipe de usuaro y aplicar a todos Yos interesados en
el acompafiamiento para la formulacidn de planes de negocio, el test de determinacidén de perfil
emprendedor

24. Acompafiar el proceso de creacidn de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del
Lider regional de Emprendimiento, garantizando ka caidad de los planes de negocio formulados
para la determinacidn de viabilidad del negocio, asi msme antregar Ios soportes Necesanos para la
validacion de la constifucion legal de la empresa a la Unidad da Emprendimianta,

25 En general, desarmollar todas aquelias actividades inherentes al contralo ¥y necesarias para la
carrecta ajscucian del objeto misma.

26. En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes yilo elemenios para el cumplimiento del
abjeto contratado, debe responder por ellos y entregarios mediante acta antes de finalizar su
confrate a la dependencia que s los asignd.

27 Asislir obligaloriamente a las reuniones convocadas por la Direccidn Regional

28, Brndar apovo al Lider Regional de Emprendimienio en las labores propias de la gestién del
emprandimento an su regional.

20. Promover la difusion y utilizacidn de las diferentes fuentea de financiacion existentes mediants |a
invasligackn, capaciltacidn, transferencia de conocimientos, establecimients de comvenios,
articulacidon con Tecnopargues y ofras actividades crienfadas por el Lider Regional de
Emprendimignio

30, Promover la innovacidn y Creacion de Empresas de Base tecnoddgica medianie acciones de
investigacion tecnalagica, ransferancia de conocmmienios, convenios y otras orientadas por &l Lider
Reglonal de Emprendimiento:

3, Acompafar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante geslion
directa con las mismas o brndando apoye a oftros Gesiores de Emprendimienio, stendiendo los
lineamientos, acciones y esirategias sociglizadas por el Lider Reglonal de Emprendimiento para
este fin

Valor: El vakor del confrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de
Diecisiate Millones Seiscientos Veintidrés Mil Trescientos Pesos Micte (517 623.300,00),
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3. Nomero y Fecha del Contrato ¢ 00044 del 18 de Fabrero da 2016,

Objeto: Prestar sus serviclos profesionales en el apovo v asesoria necesarios a los integranies oe
fas unidades productivas y ampresas creadas del programa SEMA Emprende Rural -SER-, en sus
procesos de fortalecimienta, formalizecion, crecimeento y escalabilidad empresanal de acuerdo a los
Eneamienios fijados por la enbdad v de acuerdo a las onenlaciones del Lider Regional del programa
SER, asi como contribuir en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la Regional

Plazo:; Diez (100 mesas y Diez (10} dlas, contados a partir de la fecha de micin del contrata sin
exceder el 31 de diciernbre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: Dieciocho (18} de febrero da 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: Tremta y Uno (31} de diciembre de 2018,
Termino de ejecucion: Chaz (10) masas y Diez (10) dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apovar al Lider Regional del programa SER para |a arliculacion y coordinacion de las acciones de
formacian, planeacion de la oferta, seguimento a b contratacion de insbruciores y malerales de
formacian, indicadores v metas en los ceniros de formaciin asignados,

2. Reslizar la nduccéin y despliegue de lineamientos del programa SER con Subdirectores,
Coordinadores de formacikn ¢ instruciones.

4, Garanfizar la adecuada ¥ cporfuna alimentacién de los sistemas de reqisiro, trazabilidad y
seguimienis de la informacion de la ejecucidn del programa, tales como SOFIA plis, GEOSENA
COMPROMISO v otros dispuesics de manera lemporal o permanente por e SENA, informands a
los suparvisaras de confrato a falta de esta informacidn por el contratista

4, Consolidar, confrolar y revisar los soportes presentados por los gestores de emprendimients v de
Fortalecimiento, que respaldan la gestion realizada

& Cumplir wo verificar el cumplimento de o establecido en los procesas vy procedimisntos del
Sistema Integrado de Gestidn v Autocontrol (S1GA), diligenciando los formalos estableciios.

G, Realizar visilas periddicas de apoyo a las Coordinaciones de formacion de los Cenfros
asignadaos, para la implementacian del Sistama Integrado de Gestion y Autocontrol 2164,

7. Gestionar la creacidn v registro  de unidades productivas en el apbicative SOFIA PLUS en
arficulacién con el coordinador académico & instructores becnicos v de emprendimiznio.

& Gestonar la creacion, existencia y conservacsin de  archives fisico ywao virtuales requendos pars
evidenciar las aclividedes adelantadas por los instructores del programa SER. atendiendo
neamienios establecidos por la nstitucion [S1GA)

9. Apoyar el seaguimisnto y ejecucsdin  de los convenios, contratos yio acuerdos celebrados
relacionados

Valor: El valor del contrato para todos ks efectos legales y fiscales, as (o fua] maximo de Treinta y
Cinco Millones Sefecientos Noventa vy Seiz Mil Dchoclenics Pesos Micte (335,381 667 ,00)

4, Mumero y Fecha del Contrato : 02240 del 02 de Marzo de 2017,

Objeto: Prasiar los samvicios profesionales an el apoyo v asesoria necesarios & kos integrantes de
las unidades productivas y empresas creadas del programa SENA Emprende Rural -5ER; en sus
procesas de fortalecimiente para k3 formalizacidn, crecimignio v escalabilidad empresarial de
acuerde a los linsamientos fijados por la entidad

Pinisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
T ____Divecddn Reglonal Valle -
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Plazo: Mueve (03) meses v Velntinueve [29) dias, contades a partir de la fecha de inicio del coniralo
gin excader el 31 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: Dos (02} de marzo de 2017
Fecha de Terminacidn de Contrato; Trainta v Uno (31} de diciembra de 2017,

Término de ejecucion: Nueve (08) mesas v Veintinueve (29) dias, la gjecucidn finalizo del 31 de
diciembre de 2017,

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar al Lider de Red Regional y el Profesional de Apoyo Regonal - SER en la planeacion de la
atencidn v sequiments al foralecimienio empresarial de las unidades productivas ¥y empresas
creadas.
2. Apoyar a los emprendedores imtegrantes de ks unidades productivas en sus procesos de
fortalecimiento empresarial de acuerdo a los lineamienios fijlados por la Coordinaciton Naconal de
Emprendiméanta - programa SER.
3, Realizar la planeacidn anual de sus actividades v cumplimiento de metas e indicadores de
acuerdo a las herramientas dispeesias por la Coordinacidn Macional de Emprandimienta - programsa
SER.
4. Apoyar y acompafiar a las unidades productivas y empresas creadas para la participacidn en
evenlos comerciales y gestion de clientes de orden regicnal v nacional, aspecialmenta para su
participacidn an la Fera Macional ded Programa SER,
5 Realizar el analisia y prospactiva de las oportunidades de negocios regionales como inSUmo para
la oferta regional de proyecios, presentando avances al Profesional de Apoyo Regional - SER
mensuatmenta.
&. Cumplir con lo establecido en los procesos v procedimientos establecidas en el Sistema Integrado
de Gestién vy Autoconiral (SIGA), diligenclando los Tormatos establecidos
T. Analizar ¥ presentar informea del estado de los indicadores de cada unidad produchva v empresa
atendida, arrojado por la herramienta de diagndstico establecida por el SENA,
8. Diagnoslicar las necesidades de formacion y de asesoria iBcnica de s Unidades Productivas vy
Empresas Creadas, para determinar el apoyo de instruciores wo plan de formacidn complementaria
9. Concertar, socializar v hacer acompafamiente a la implementacidn de oz planes de accidn que
ge deban gjecular en cada unidad produciiva de acuerdo al diagndstico realizado
10. Definir con el amprendedor los indicadoras que permitan medir la evolucitn de la empresa
durante el precaso de acompatamienta dado por el SENA enfocado especialmenta en crecimianta
&n ventas, generacion de emplas y frabajo decente, acceso a mercados, presentacién a fuentes de
financiacion entre otros
11 Elaborar ¥ presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productvas yio
empresas acompafadas en los formalos establecidos por |2 Coordinacidn Macional de
Emprendimiento - programa SER con calidad v oporiunidad,
12, Elaborar el informe integral de clemre de [a asesorla de las unidades productivas forfalecidas.
13. Preseniar aoportunamente informes al Profesional de Apoyo Regicnal SER v a la Coordinackn
Macional de Emprendimiento, en los formalos v plazos eslablecidos con calidad y oportunidad
segun lineameantos.
14, Garantizar la adecuada y oporiuna alimentacidn de los sistemas de registro, trazabibdad v
seguamiento de la informacidn de la ejecucidn del programa, tales GEOSENA, COMPROMISO y
dros dispuestos de manera temporal o permananie par el SENA, Informando a los supeniisores de
contralo la falta de esta informacidn por el contratista,
15. Asistir mensualmente a los comités de planeacitn y sequimiento citados por el Profesional de
Apayo Regional - 2ER,
Mimsistario de Trabajpo #
SERWICIO NACKINAL DE APRENDIZAJE
Direccitn Regional Valle
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16, Presentar mansualmente agenda y cronograma de prestacion de sernvicios,

17. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por &
Profesional de Apoyoe Reglonal - SER o la Coordinacidn Nacional de Emprendimignto.

18, Participar ectivaments en fenas ruedas de nagacia financieras y todo tipo de evenios propics o
de otras enlidades que promuevan ba difusidn vy la comerciglizaciin de bienes v servicios de las
unidades productivas y amprésas acompafadas.

19. Realizar gl registro oportung v con calidad de las acthvidades reaslizas en les plataformas ywo
herramientas establecidas por la enticad.

20, Apovar la gestion para la inscripcidn de empresas rurales v unidades productvas en el aplicative
establecido para promover la insercidn laboral rural

21, Asistir y parficipar en los foros, seminarios, fransferencias metodoldgicas, cursos viuales,
comités de frabajo, reuniones ¥ cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Profesional da Apoya Regional - SER o la Coordinacion Macional de Emprandimisnto.

22, Apovar en los procesos administrativos concemientes al procese de fortalecimiente gue requiera
al Profesional de Apovo Regional - SER, para la correcta ejecucidn del programa SER.

23 Articular con el eguipo de emprendimiento para & presentaciin de planes de nagocio a las
convocatlorias Fondo Emprender asi como b3 |dentificacidn de otras feentes de financiacian
disponibles para los diferantes tpos de unidades productivas a su cargo, formular os planes de
negocios yo instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, v scompafar en la pestulacidn a las
convocatorias a por o mencs 3 unidades productivas asl comoe an 13 aejecucidn de los necursos
asignados en la vigencia

24. El contratista sa compramete a cumplic con la enlrega de los siguientes productos, a los cuales
s8 |les hara verificacion del avance y cumplimignto de manera mensual y al finalizar cada ciclo de
atencidn por el contrato Productos wverificables: estructura de seguimiento integrada donde se
medird el proceso v s siguientes indicadores de gestién aplicables a3 cada unidad productiva v
soportados con evidencia objeliva respecto. a© 60 HORAS de asesoda a cada UP asignada.
Aumento en Ventas - Generacion de trabap decente - - Acceso a fuentes de financiacién - -
Esfructura organizacional

25, El confratista se compromete a levantar y reporta las evidancias y soportes de las gastiones y
producios, segin log modelos v formatos gue disponga la entidad,

Valor: El walor del contrato para todos los efectos legalas y fiscales, es (o fue) maxima de Treinta y
Cinco Mibones Trescientos Ochenta v Un Ml Seisclentos Sesenta y Siete Pesos Micte
{335.381.667,00).

5. Miumero ¥ Fecha del Contrato 1001170 del 23 de enerd de 2078,

DOhjeto: Prestar los servicios professonales an el apoyo y asesoria necesanos a los ntegranies de
las unidades productivas vy empresas creadas del programa SEMA Emprende Rural -SER, en sus
procescs de fortalecimiento para la formalizacien v crecimiento vy escalabilidad empresarial de
acuerda a los insamientos fijades por la entidad.

Plazo: Diez (10} meses, contados & pariir de |a fecha de inicso del contrato sin excedsr al 31 de
diczeambre de 2018,

Fecha de Inicio de Ejecucion: Dieciséis {16) de febrero de 2018,

Fecha de Terminacién de Gontrato; Quingce (15) de diclembre de 2018,

Ténmino de ejecucidn: Este contrato se encuentra en gjecucion

Mimisterio de Trabajo
SERVICIO MACKONAL DE AFRENDIZAIE
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1, Apovar al Lider de Red Reglonal ¥ al profesional de apoyo regional - SER en la planeacidn de la
alencién v seguimienio al fortalecimiento empresarial de las unidades produchvas vy empresas
creadas.
£ Apoyar a los emprendedores integrantes de |las unidades productivas en sus procesos de
fortalecimeento empresarial de acuerdo a los ineamientos fjados por @ Coordinacidn Nacional oe
Emprendimianio - programa SER
3. Realizar i3 planeacion anual de sus aclividades y cumplimienio de metas e indicadores de
;:;Euﬂ'da a las herramientas dispuestas por la Coordinacién Macional de Emprendimienio - programa
F.
4, Apovar en la preparacidn de las unidades productivas ¥ empresas rurales creadas para la
pariicipacidn en eventos comerciales vy gestidn de clientes de orden regional y nacional,
especialmenta para su participacion en la Fena Nacional de! Programa SER.
5. Realizar el andlisis v prospectiva de las cporfunidades de negocios regionales coma msumao para
la oferta regional de provectos, presentando avances al Profesional de Apoyo Regionai - SER
mensualmenta
&. Cumplir con lo establecsdo en los procesos v procedimentos estabecidos en el Sistema Integradao
de Geshon y Autocontrol (S1GA), diigenciando los formatos establacikdos.
7. Analizar v preseniar informe del estade de s indicadores de cada unidad productiva y empresa
atendida, arrajado por la herramienta de diagndstico establecida por el SENA
&, Diagnosticar las necesidades de formacion y de asesoria técnica de las Undades Productivas y
Empresas Creadas, para determinar el apoyo de instructores yio plan de farmacian complementaria,
8, Concertar, soclalizar y hacer acompafiamiento a la implementacién de los planes de accidn gue
s& deban ejecutar en cada unidad productiva de acuerda al diagndstico realizada,
10. Definir con el emprendedor los Indicadoras que permitan medir B evolucidn de la empresa
durante &l proceso de acompafamiento dado por el SENA enfocado especialimente en crecimienio
en ventas, generacitén de empleo v trabajo decente, access a marcados, presentacion a fuentes de
financiaciin entre otros
11, Elaborar v presentar los informes mensuales de segumienio de [as unidades productives yio
empresas acompafedas en los formaios establecidos por la Ceoordinacion Macioral de
Emprendimianio = programa SER con caldad y oportunidad.
12. Elaborar el informe integral de cierre de la asesaria de las unidades productvas fortalecidas.
13. Presentar oporfunamente informes al Profesional de Apoyo Regional SER y a la Coordinacin
Macional de Emprendimients, en kos formatos v plazos establecides con calidad v oportunidad
seqin lineamientos
14. Garantizar la adecuada y oporfuna alimentacion de Ios sistemas de regstro, trazabdlidad y
spguimiente de 3 nformacidn de la ejecuckdn del programa, tales GEOSENA, COMPROMISD y
otros dispuesios de manera temporal o permanenie por el SENA, informando & [os supervisores de
confraio la falta de asta informacidn por el coniratisia.
18 Apayar |l formulacion de planes de negocic para Fondo Emprender cuando 52 requiara dantn
ded Plan de accitn de la unidad productiva a fortalecer
16 Asistic mensualimeants a los comités de planeacion ¥ seguimienio citados por el Profesional de
Apayo Regional - SER
17, Presentar mensualmente agenda v cronograma de prestacion de servicios. 18, Asishir a las
visitas de seguimienic y a las wvideoconferencias definidas v programadas por &l Profesional de
Apoye Reglonal - SER o la Coordinacidn Macional de Emprendimiento
19. Participar activamante en ferias, ruedas de negocio, financieras y todo tipo de eventos propios o
de otras entidades que promuavan la difusidn y la comerclalizacion de bienes y servicios de las
unidades productivas y empresas acompafadas
20. Realizar el registrc oportuno v con calidad de las acthvidades realizas en las platatormas o
herramientas establecidas por la entidad,
Blinisterio de Trnh;ljn
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21, Apovar la gestidn para la inscripcion de empresas rurales v unidades productivas en el aplicativo
asisblecido pars promaver |a insercebn labaral rural

27, Aszistir ¥ paricipar en los foros, seminarics, fransferencias metodoldgicas, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones v cualgquier obio tipo de evento al que sean convocados por la
Direccian Regional y la Coordinackn nacional de emprendimienta

23, Apovar en los procesos administrativos concemientes al proceso de foralecimiente gue requiera
al Profesional de Apoyo Regional - SER, para la commacta ejecucidn del programa SER

24, Articular con el equipo de emprendimients para la presentacion de planes de negocio a las
convocatorias Fondo Emprender asl como la [dentificacién de otras fuentes de financiacidn
disponiles para los diferenies tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de
negocios wo instrumentos para aplicar a las dversas fuentes, v acompafar en 3 postulacidn a las
convocalonias a por lo mencs 3 unidades productivas asl como en la ejecucidn de los recursos
asignados en la vigencia

25. El contratista s& cormpromete a cumplir con ta entrega de los siguientes productos, a kos cuales
58 les hara verificacion del avance y cumplimientc de manera meansual ¥ al finalizar cada ciclo de
atencidn por &l Profesional de Apoyo Regional - 3ER y el supervisor del contrato. Productos
varficables: Esfructura de seguimients inlegrada donde se medird el procesa v los siguientes
indicadores de gesfidn aplicables a8 cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva
respecto a <160 horas de asesoria mes directa a las UP asignadas. - Evidencias de ventas
Geanerackin de rabajo decants. - Evidencias deé accéso a fuentas da financiacidn. - Evidencias de
acuerdos comerciales. - Evidencias de eventos de fortalecimiento. - Estructura oeganizacional. -
Infrme final por cada unidad productiva

26, Consolidar al portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas an proceso de
fortalecimiento, con base en los lineamientos de entregables v del proceso de fortalecimienta a
Unidades Productivas, segan los lineamienios de gestion documental del cenfno de formacion
asignado y de i Direccion General.

27, Presentar al profeskonal de apoyo misional de ceniro las necesidades de asislencia técnica de
las unidades productivas en fortalecimiento a fin de articutar ¢l desarrolie del plan de asistencia
tEcnica con AGROSEMA,

Valor: El valor del confrato para todos los efecios legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Seis Millonas Cuinentas Sesenta y Cinco Ml Pesas Micte (336 585000, 00).

Se expide a sobicitud del interesadola), de acueerdo con 13 informacion registrada en al sistama ON
BASE ded SENA, a los 26 dias de septiembre de 2018,

GERARDD A ASTRO MUNOZ &
Director (E) Ragienal Valle

Servicio Macional de Aprendizaje SENA
MIT: 89% 999 034-1

Tel. 431 5800 ext. 22672

Proyecid. Seian Paiacio Etm@(

Ministerio de Trabajo
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SENDEROS bt PAZ

Su Tranquilidad en las Mejores Manos
Nit. 900.360.736-0

GRUPO EMPRESARIAL SENDEROS S.A.S.
CERTIFICA QUE:

Que El Sefior GERMAN PORTILLA TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania
numero7.556.552 de Armenia, labor6 en esta compafia en el cargo de gerente de
mercadeo y gerente administrativo, con fecha de inicio del 01 de julio de 2005 y hasta el
30 de mayo de 2009 realizando las funciones de:

-Analizar y asesorar sobre métodos y organizaciéon administrativa de un establecimiento o
empresa tanto del sector publico como privado.

-Coordinar procesos de atencion a clientes de acuerdo con estrategias de gestion y
procesos administrativos.

-Formular proyectos de acuerdo con estrategias de gestion y procesos administrativos. —
-Coordinar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestion y procesos
administrativos.

-Planear y ejecutar reformas a métodos, sistemas, procedimientos, programas Y
operaciones de las areas de la organizacion de acuerdo con estrategias de gestion y
procesos administrativos.

-Tomar decisiones de acuerdo con politicas, estrategias de gestion y procesos
administrativos.

-Determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la situacion de la
organizacion y procesos administrativos.

Durante el tiempo que estuvo laborando demostr6 compromiso,
responsabilidad y honestidad en el cargo.

La presente constancia se firma a solicitud del interesado, sin borro
enmendaduras. -

Dada en Cartago Valle, a los veintidos (22) dias del mes de septlembr
dieciocho (2018).

EWnsan N\mn L. ——

Edinson Marin L.
Asistente de gerencia.

SEVILLA: CaIIe 49 No. 48-52 TeI 2199023 CAICEDONIA. Calle-SNo‘.lS-@ TeI 216 4163 OBA DO: Ca No. 2-45 Centro 3216440139
MONTENEGRO: Carrera 6 No. 19-38 Tel: 7537050 ZARZAL: Calle 9 No. 7-68 Tel: 2209567 BUGA CaIIeG No. 10-33 Tel: 2370101
QUIMBAYA: Carrera 5 No. 16-54 Tel: 7520286

Linea Gratuita Nacional
018000113901
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) GERMAN PORTILLA TRUJILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
7.556.552, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1405777 del 25 de febrero de 2020.

Objeto: Prestacién los servicios profesionales en el apoyo y asesoria necesarias a las unidades
productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento.

Plazo: Nueve (09) meses, Veintiséis (26) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Cinco (05) de marzo de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta 'y Uno (31) de diciembre de 2020
Término de ejecucidon: Nueve (09) meses, Veintiséis (26) dias

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al lider de red regional y al profesional de apoyo regional - SER en la planeacién de la
atencion y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas. 2. Apoyar
a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinacion nacional de emprendimiento -
programa SER. 3. Realizar la planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e
indicadores de acuerdo a las herramientas dispuestas por la coordinacion nacional de
emprendimiento - programa SER. 4. Apoyar en la preparacion de las unidades productivas y
empresas rurales creadas para la participacién en eventos comerciales y gestién de clientes de orden
regional y nacional. 5. Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales
como insumo para la oferta regional de proyectos, presentando avances al profesional de Apoyo
Regional - SER mensualmente. 6. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 7.
Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa
atendida, arrojado por la herramienta de diagnéstico establecida por el SENA. 8. Diagnosticar las
necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas y empresas creadas,
para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formaciéon complementaria. 9. Concertar,
socializar y hacer acompafiamiento a la implementacion de los planes de accién que se deban
ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagnéstico realizado. 10. Definir con el
emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucién de la empresa durante el proceso de
acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generacion
de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacién entre otros.

Direccion Regional Valle del Cauca
Calle 52 # 2bis -15, Ciudad Cali - Valle. - PBX (572) 4315800
www.sena.edu.co
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11. Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas
acompafiadas en los formatos establecidos por la coordinacion nacional de emprendimiento -
programa SER con calidad y oportunidad. 12. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de
las unidades productivas fortalecidas. 13. Presentar oportunamente informes al profesional de apoyo
regional SER y a la coordinacion nacional de emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos
con calidad y oportunidad segun lineamientos. 14. Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion
de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacion de la ejecucion del
programa, tales GEOSENA, COMPROMISO vy otros dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacién por el contratista.
15. Apoyar la formulacién de planes de negocio para fondo emprender cuando se requiera dentro
del plan de accion de la unidad productiva a fortalecer. 16. Asistir mensualmente a los comités de
planeacién y seguimiento citados por el profesional de apoyo regional - SER. 17. Presentar
mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios. 18. Asistir a las visitas de
seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el profesional de apoyo regional
- SER o la coordinacion nacional de emprendimiento. 19. Participar activamente en ferias, ruedas de
negocio, financieras y todo tipo de eventos propios o de otras entidades que promuevan la difusion
y la comercializacién de bienes y servicios de las unidades productivas y empresas acompafiadas.
20. Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o
herramientas establecidas por la entidad. 21. Realizar la gestiéon para la inscripcién de empresas
rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para promover la insercion laboral rural.
22. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodolégicas, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados por la direccion
regional y la coordinacion nacional de emprendimiento. 23. Apoyar en los procesos administrativos
concernientes al proceso de fortalecimiento que requiera el profesional de apoyo regional - SER,
para la correcta ejecucion del programa SER. 24. Articular con el equipo SBDC para la formalizacion
de unidades productivas, la presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender
asi como la identificacién de otras fuentes de financiacién disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades
productivas asi como en la ejecucién de los recursos asignados en la vigencia. 25. El contratista se
compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales se les hara verificacion
del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de atencién por el profesional
de apoyo regional - SER y el supervisor de contrato. Productos verificables: Estructura de
seguimiento integrada donde se medira el proceso y los siguientes indicadores de gestion aplicables
a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a: - 160 horas de asesoria
mes directa a las UP asignadas. - Evidencias de ventas - Generacion de trabajo decente - Evidencias
Acceso a fuentes de financiacion. - Evidencias de acuerdos comerciales. - Evidencias de eventos de
fortalecimiento. - Estructura organizacional. - Informe final por cada unidad productiva. Otros
determinados por la Coordinacién Nacional. 26. Consolidar el portafolio de evidencias para cada una
de las Unidades Productivas en proceso de fortalecimiento, con base a los lineamientos de
entregables y del procedimiento de fortalecimiento a Unidades Productivas, segun los lineamientos
de gestion documental del Centro de formacion asignado, y de la Direccidon General. 27. Presentar
al profesional de apoyo misional de centro las necesidades de asistencia técnica de las unidades
productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de asistencia técnica con
AGROSENA. 28. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el Subdirector de
Centro, Coordinador Académico, lider de red SBDC.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta 'y

Ocho Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte ($38.800.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 24 dias de Enero de 2021.

Firmado
digitalmente por
—) Aura Elvira
7 Narvaez Agudelo

Fecha: 2021.01.24

13:24:44 -05'00'
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Directora (E) Regional Valle
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