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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) GERMAN PORTILLA TRUJILLO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 7.556.552 de Armenia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato 	: 000544 del 10 de Febrero de 2012. 

Objeto: Contratación de Servicios Profesional de carácter temporal para Asesorar a la población de 
usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en la formulación de planes de negocio, el 
desarrollo de proyectos de base tecnológica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de 
financiación que estimulen la creación y desarrollo de nuevas empresas con carácter innovador, 
tecnológico y de clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresarial, en los 10 
centros de formación en la Regional del Valle. 

Plazo: Cuatro (04) meses y Seis (06) días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin 
exceder el 29 de junio de 2012. 

Fecha de Inicio de Ejecución: Veintitrés (23) de febrero de 2012. 

Fecha de Terminación de Contrato: Veintinueve (29) de junio de 2012. 

Término de ejecución: Cuatro (04) meses y Seis (06) días. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Cumplir el objeto de este contrato. 
2. Responder por la buena calidad de los servicios contratados 
3. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formación 
titulada y el programa jóvenes rurales emprendedores, participando desde la planeación específica, 
puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulación con los 
instructores técnicos, formulación, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de 
formación. 
4. Asegurar en el programa Jóvenes Rurales Emprendedores la planeación y ejecución del 
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creación de empresas. Estas 
unidades productivas deberán ser entregadas mediante acta y reunión con asistencia de 
representantes de los programas articulados a este proceso, dicha entrega se adelantará con base 
en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripción de la Unidad Productiva en la 
plataforma Sofía por parte de los líderes del programa Jóvenes Rurales Emprendedores. 
5. Asegurar la articulación con los Parques tecnológicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y 
desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta 
acción a la generación de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de 
innovación y base tecnológica. 
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6. Participar en la definición y planeación de los proyectos productivos, en el acompañamiento a la 
puesta en marcha de unidades productivas de población desplazada por la violencia, identificación 
de perfiles emprendedores y asesoría en la formulación de planes de negocios y su puesta en 
marcha. 
7. Identificación de ideas de negocios y creación de empresas apoyadas por el capital semilla del 
Fondo Emprender yio fuentes de financiación diferentes a esta. 
8. Apoyar y hacer seguimiento a la formulación de planes de negocio, creación de unidades 
productivas por Desplazados por la violencia. 
9. Apoyar y hacer seguimiento a la formulación de planes de negocio, creación y puesta en marcha 
de empresas por aprendices SENA. 
10. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integración de 
emprendimiento con la formación titulada. 
11. Prestar apoyo en la Semana de Inducción en los centros de formación en donde el principal 
objetivo será el sensibilizar a los aprendices para que generen, ideas e identifiquen alternativas de 
negocios a partir de la formación por proyectos. 
12. Participar en la planeación de los proyectos de formación, realizando las Vigilancias 
tecnológicas entendiéndose ésta corno: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar 
información del exterior y de la propia región sobre las tendencias técnicas y tecnológicas para la 
toma de decisiones estratégicas en la formulación de un plan de negocios o para una empresa que 
ya se ha puesto en marcha. 
13. Asesorar en la identificación de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices 
en el concurso Apoyo de sostenimiento. 
14. Brindar asesoría a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeación 
de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto 
15. Brindar asesoría a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeación 
de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto. 
16. Asesorar la formulación de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo 
emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoría, de manera que cada 
proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento 
y gestión de cada gestor de emprendimiento. No será permitido ingresar proyectos a la plataforma 
que no estén completos en su formulación o que no estén formulados de acuerdo con la 
herramienta proporcionada al gestor para su acompañamiento. 
17. Realizar seguimiento, evaluación y creación de planes de mejoramiento para los proyectos 
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta acción se adelantará mediante visitas programadas a 
las instalaciones de las empresas y mediante asesorías en las unidades de emprendimiento, siendo 
requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoría o visita en el formato diseñado para 
cada evento. 
18. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de 
proyectos y asesorías en curso quince días calendario antes de finalizar su contrato y los demás 
solicitados por la Dirección Regional o la Coordinación Nacional de Emprendimiento Empresarismo 
y Fondo Emprender, 
19. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, 
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Líder de Emprendimiento 
Regional, con la disposición necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos 
establecidos los procesos de evaluación generados para cualquiera de los eventos o escenarios 
arriba descritos, 
20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de 
emprendimiento y regional. 
21. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de 
emprendirniento y regional, 
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22. Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofía Plus y Utilizar los formatos 
requeridos para cada interacción con los diferentes públicos y procesos internos de la Unidad de 
Emprendimiento. 
23. Aplicar la ruta de atención definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en 
el acompañamiento para la formulación de planes de negocio, el test de determinación de perfil 
emprendedor. 
24. Acompañar el proceso de creación de empresas del número asignado a su cargo por parte del 
Líder regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados 
para la determinación de viabilidad del negocio, así mismo entregar los soportes necesarios para la 
validación de la constitución legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento, 
25. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto mismo. 
26. En caso de que la Entidad ponga a su disposición bienes y/o elementos para el cumplimiento del 
objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su 
contrato a la dependencia que se los asignó. 
27. Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Dirección Regional. 
28. Brindar apoyo al Líder Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestión del 
emprendimiento en su regional. 
29. Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de financiación existentes mediante la 
investigación, capacitación, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, 
articulación con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Líder Regional de 
Emprendimiento. 
30. Promover la innovación y Creación de Empresas de Base tecnológica mediante acciones de 
investigación tecnológica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Líder 
Regional de Emprendimiento. 
31. Acompañar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestión 
directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendirniento, atendiendo los 
lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Líder Regional de Emprendimiento para 
este fin. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) máximo de Quince 
Millones Ciento Noventa y Dos Mil Quinientos M/cte ($15.192.500,00). 

2. Número y Fecha del Contrato 	: 001557 del 16 de Julio de 2012. 

Objeto: Contratación de Servicios Profesional de carácter temporal para Asesorar a la población de 
usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en la formulación de planes de negocio, el 
desarrollo de proyectos de base tecnológica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de 
financiación que estimulen la creación y desarrollo de nuevas empresas con carácter innovador, 
tecnológico y de clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresarial, en los 10 
centros de formación en la Regional del Valle. 

Plazo: Cuatro (04) meses y Once (11) días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin 
exceder el 30 de diciembre de 2012. 

Fecha de Inicio de Ejecución: Diecinueve (19) de julio de 2012. 

Fecha de Terminación de Contrato: Treinta (30) de diciembre de 2012. 

Término de ejecución: Cuatro (04) meses y Once (11) días. 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Cumplir el objeto de este contrato. 
2. Responder por la buena calidad de los servicios contratados 
3. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formación 
titulada y el programa jóvenes rurales emprendedores, participando desde la planeación específica, 
puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulación con los 
instructores técnicos, formulación, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de 
formación. 
4. Asegurar en el programa Jóvenes Rurales Emprendedores la planeación y ejecución del 
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creación de empresas. Estas 
unidades productivas deberán ser entregadas mediante acta y reunión con asistencia de 
representantes de los programas articulados a este proceso, dicha entrega se adelantará con base 
en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripción de la Unidad Productiva en la 
plataforma Sofía por parte de los líderes del programa Jóvenes Rurales Emprendedores. 
5. Asegurar la articulación con los Parques tecnológicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y 
desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta 
acción a la generación de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de 
innovación y base tecnológica. 
6. Participar en la definición y planeación de los proyectos productivos, en el acompañamiento a la 
puesta en marcha de unidades productivas de población desplazada por la violencia, identificación 
de perfiles emprendedores y asesoría en la formulación de planes de negocios y su puesta en 
marcha. 
7. Identificación de ideas de negocios y creación de empresas apoyadas por el capital semilla del 
Fondo Emprender yio fuentes de financiación diferentes a esta. 
8. Apoyar y hacer seguimiento a la formulación de planes de negocio, creación de unidades 
productivas por Desplazados por la violencia. 
9. Apoyar y hacer seguimiento a la formulación de planes de negocio, creación y puesta en marcha 
de empresas por aprendices SENA. 
10. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integración de 
emprendimiento con la formación titulada. 
11. Prestar apoyo en la Semana de Inducción en los centros de formación en donde el principal 
objetivo será el sensibilizar a los aprendices para que generen, ideas e identifiquen alternativas de 
negocios a partir de la formación por proyectos. 
12. Participar en la planeación de los proyectos de formación, realizando las Vigilancias 
tecnológicas entendiéndose ésta corno: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar 
información del exterior y de la propia región sobre las tendencias técnicas y tecnológicas para la 
toma de decisiones estratégicas en la formulación de un plan de negocios o para una empresa que 
ya se ha puesto en marcha. 
13. Asesorar en la identificación de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices 
en el concurso Apoyo de sostenimiento. 
14. Brindar asesoría a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeación 
de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto 
15. Brindar asesoría a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeación 
de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto. 
16. Asesorar la formulación de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo 
emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoría, de manera que cada 
proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento 
y gestión de cada gestor de emprendimiento. No será permitido ingresar proyectos a la plataforma 
que no estén completos en su formulación o que no estén formulados de acuerdo con la 
herramienta proporcionada al gestor para su acompañamiento. 
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17. Realizar seguimiento, evaluación y creación de planes de mejoramiento para los proyectos 
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta acción se adelantará mediante visitas programadas a 
las instalaciones de las empresas y mediante asesorías en las unidades de emprendimiento, siendo 
requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoría o visita en el formato diseñado para 
cada evento. 
18. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de 
proyectos y asesorías en curso quince días calendario antes de finalizar su contrato y los demás 
solicitados por la Dirección Regional o la Coordinación Nacional de Emprendimiento Empresarismo 
y Fondo Emprender, 
19. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, 
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Líder de Emprendimiento 
Regional, con la disposición necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos 
establecidos los procesos de evaluación generados para cualquiera de los eventos o escenarios 
arriba descritos, 
20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de 
emprendimiento y regional. 
21. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de 
emprendirniento y regional, 
22. Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofía Plus y Utilizar los formatos 
requeridos para cada interacción con los diferentes públicos y procesos internos de la Unidad de 
Emprendimiento. 
23. Aplicar la ruta de atención definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en 
el acompañamiento para la formulación de planes de negocio, el test de determinación de perfil 
emprendedor. 
24. Acompañar el proceso de creación de empresas del número asignado a su cargo por parte del 
Líder regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados 
para la determinación de viabilidad del negocio, así mismo entregar los soportes necesarios para la 
validación de la constitución legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento, 
25. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto mismo. 
26. En caso de que la Entidad ponga a su disposición bienes y/o elementos para el cumplimiento del 
objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su 
contrato a la dependencia que se los asignó. 
27. Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Dirección Regional. 
28. Brindar apoyo al Líder Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestión del 
emprendimiento en su regional. 
29. Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de financiación existentes mediante la 
investigación, capacitación, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, 
articulación con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Líder Regional de 
Emprendimiento. 
30. Promover la innovación y Creación de Empresas de Base tecnológica mediante acciones de 
investigación tecnológica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Líder 
Regional de Emprendimiento. 
31. Acompañar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestión 
directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendirniento, atendiendo los 
lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Líder Regional de Emprendimiento para 
este fin. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) máximo de 
Diecisiete Millones Seiscientos Veintitrés Mil Trescientos Pesos M/cte ($17.623.300,00). 
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3. Número y Fecha del Contrato 	: 000144 del 18 de Febrero de 2016. 

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo y asesoría necesarios a los integrantes de 
las unidades productivas y empresas creadas del programa SENA Emprende Rural -SER-, en sus 
procesos de fortalecimiento, formalización, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los 
lineamientos fijados por la entidad y de acuerdo a las orientaciones del Líder Regional del programa 
SER, así como contribuir en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la Regional. 

Plazo: Diez (10) meses y Diez (10) días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin 
exceder el 31 de diciembre de 2016. 

Fecha de Inicio de Ejecución: Dieciocho (18) de febrero de 2016. 

Fecha de Terminación de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2016. 

Término de ejecución: Diez (10) meses y Diez (10) días. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Apoyar al Líder Regional del programa SER para la articulación y coordinación de las acciones de 
formación, planeación de la oferta, seguimiento a la contratación de instructores y materiales de 
formación, indicadores y metas en los centros de formación asignados. 
2. Realizar la inducción y despliegue de lineamientos del programa SER con Subdirectores, 
Coordinadores de formación e instructores. 
3. Garantizar la adecuada y oportuna alimentación de los sistemas de registro, trazabilidad y 
seguimiento de la información de la ejecución del programa, tales como SOFIA plus, GEOSENA, 
COMPROMISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a 
los supervisores de contrato la falta de esta información por el contratista. 
4. Consolidar, controlar y revisar los soportes presentados por los gestores de emprendimiento y de 
Fortalecimiento, que respaldan la gestión realizada. 
5. Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo establecido en los procesos y procedimientos del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 
6. Realizar visitas periódicas de apoyo a las Coordinaciones de formación de los Centros 
asignados, para la implementación del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA. 
7. Gestionar la creación y registro de unidades productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en 
articulación con el coordinador académico e instructores técnicos y de emprendimiento. 
8. Gestionar la creación, existencia y conservación de archivos físico y/o virtuales requeridos para 
evidenciar las actividades adelantadas por los instructores del programa SER, atendiendo 
lineamientos establecidos por la institución (SIGA). 
9. Apoyar el seguimiento y ejecución de los convenios, contratos y/o acuerdos celebrados 
relacionados 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) máximo de Treinta y 
Cinco Millones Setecientos Noventa y Seis Mil'Ochocientos Pesos M/cte ($35.381.667,00). 

4. Número y Fecha del Contrato 	: 002240 del 02 de Marzo de 2017. 

Objeto: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesoría necesarios a los integrantes de 
las unidades productivas y empresas creadas del programa SENA Emprende Rural -SER; en sus 
procesos de fortalecimiento para la formalización, crecimiento y escalabilidad empresarial de 
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 
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Plazo: Nueve (09) meses y Veintinueve (29) días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato 
sin exceder el 31 de diciembre de 2017. 

Fecha de Inicio de Ejecución: Dos (02) de marzo de 2017. 

Fecha de Terminación de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2017. 

Término de ejecución: Nueve (09) meses y Veintinueve (29) días, la ejecución finalizo del 31 de 
diciembre de 2017. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Apoyar al Líder de Red Regional y el Profesional de Apoyo Regional - SER en la planeación de la 
atención y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas y empresas 
creadas. 
2. Apoyar a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de 
fortalecimiento empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento - programa SER. 
3. Realizar la planeación anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de 
acuerdo a las herramientas dispuestas por la Coordinación Nacional de Emprendimiento - programa 
SER. 
4. Apoyar y acompañar a las unidades productivas y empresas creadas para la participación en 
eventos comerciales y gestión de clientes de orden regional y nacional, especialmente para su 
participación en la Feria Nacional del Programa SER. 
5. Realizar el análisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para 
la oferta regional de proyectos, presentando avances al Profesional de Apoyo Regional - SER 
mensualmente. 
6. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 
7. Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa 
atendida, arrojado por la herramienta de diagnóstico establecida por el SENA. 
8. Diagnosticar las necesidades de formación y de asesoría técnica de las Unidades Productivas y 
Empresas Creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formación complementaria. 
9. Concertar, socializar y hacer acompañamiento a la implementación de los planes de acción que 
se deban ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagnóstico realizado. 
10. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolución de la empresa 
durante el proceso de acompañamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento 
en ventas, generación de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentación a fuentes de 
financiación entre otros. 
11. Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas y/o 
empresas acompañadas en los formatos establecidos por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento - programa SER con calidad y oportunidad. 
12. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoría de las unidades productivas fortalecidas. 
13. Presentar oportunamente informes al Profesional de Apoyo Regional SER y a la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad 
según lineamientos. 
14. Garantizar la adecuada y oportuna alimentación de los sistemas de registro, trazabilidad y 
seguimiento de la información de la ejecución del programa, tales GEOSENA, COMPROMISO y 
3tros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de 
contrato la falta de esta información por el contratista. 
15. Asistir mensualmente a los comités de planeación y seguimiento citados por el Profesional de 
Apoyo Regional - SER. 
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16. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestación de servicios. 
17. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el 
Profesional de Apoyo Regional - SER o la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
18. Participar activamente en ferias ruedas de negocio financieras y todo tipo de eventos propios o 
de otras entidades que promuevan la difusión y la comercialización de bienes y servicios de las 
unidades productivas y empresas acompañadas. 
19. Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o 
herramientas establecidas por la entidad. 
20. Apoyar la gestión para la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para promover la inserción laboral rural. 
21. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodológicas, cursos virtuales, 
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el 
Profesional de Apoyo Regional - SER o la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
22. Apoyar en los procesos administrativos concernientes al proceso de fortalecimiento que requiera 
el Profesional de Apoyo Regional - SER, para la correcta ejecución del programa SER. 
23. Articular con el equipo de emprendimiento para la presentación de planes de negocio a las 
convocatorias Fondo Emprender así como la Identificación de otras fuentes de financiación 
disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de 
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las 
convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas así como en la ejecución de los recursos 
asignados en la vigencia. 
24. El contratista se compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales 
se les hará verificación del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de 
atención por el contrato Productos verificables: estructura de seguimiento integrada donde se 
medirá el proceso y los siguientes indicadores de gestión aplicables a cada unidad productiva y 
soportados con evidencia objetiva respecto. a: 60 HORAS de asesoría a cada UP asignada. 
Aumento en Ventas - Generación de trabajo decente - - Acceso a fuentes de financiación - -
Estructura organizacional 
25. El contratista se compromete a levantar y reporta las evidencias y soportes de las gestiones y 
productos, según los modelos y formatos que disponga la entidad. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) máximo de Treinta y 
Cinco Millones Trescientos Ochenta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/cte 
($35.381.667,00). 

5. Número y Fecha del Contrato 	: 001170 del 23 de enero de 2018. 

Objeto: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesoría necesarios a los integrantes de 
las unidades productivas y empresas creadas del programa SENA Emprende Rural -SER, en sus 
procesos de fortalecimiento para la formalización y crecimiento y escalabilidad empresarial de 
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 

Plazo: Diez (10) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de 
diciembre de 2018. 

Fecha de Inicio de Ejecución: Dieciséis (16) de febrero de 2018. 

Fecha de Terminación de Contrato: Quince (15) de diciembre de 2018. 

Término de ejecución: Este contrato se encuentra en ejecución. 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Apoyar al Líder de Red Regional y al profesional de apoyo regional - SER en la planeación de la 
atención y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas y empresas 
creadas. 
2. Apoyar a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de 
fortalecimiento empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento - programa SER. 
3. Realizar la planeación anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de 
acuerdo a las herramientas dispuestas por la Coordinación Nacional de Emprendimiento - programa 
SER. 
4. Apoyar en la preparación de las unidades productivas y empresas rurales creadas para la 
participación en eventos comerciales y gestión de clientes de orden regional y nacional, 
especialmente para su participación en la Feria Nacional del Programa SER. 
5. Realizar el análisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para 
la oferta regional de proyectos, presentando avances al Profesional de Apoyo Regional - SER 
mensualmente. 
6. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 
7. Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa 
atendida, arrojado por la herramienta de diagnóstico establecida por el SENA. 
8. Diagnosticar las necesidades de formación y de asesoría técnica de las Unidades Productivas y 
Empresas Creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formación complementaria. 
9. Concertar, socializar y hacer acompañamiento a la implementación de los planes de acción que 
se deban ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagnóstico realizado. 
10. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolución de la empresa 
durante el proceso de acompañamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento 
en ventas, generación de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentación a fuentes de 
financiación entre otros. 
11. Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas y/o 
empresas acompañadas en los formatos establecidos por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento — programa SER con calidad y oportunidad. 
12. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoría de las unidades productivas fortalecidas. 
13. Presentar oportunamente informes al Profesional de Apoyo Regional SER y a la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad 
según lineamientos. 
14. Garantizar la adecuada y oportuna alimentación de los sistemas de registro, trazabilidad y 
seguimiento de la información de la ejecución del programa, tales GEOSENA, COMPROMISO y 
otros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de 
contrato la falta de esta información por el contratista. 
15.Apoyar la formulación de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro 
del Plan de acción de la unidad productiva a fortalecer. 
16. Asistir mensualmente a los comités de planeación y seguimiento citados por el Profesional de 
Apoyo Regional - SER. 
17. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestación de servicios. 18. Asistir a las 
visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el Profesional de 
Apoyo Regional - SER o la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
19. Participar activamente en ferias, ruedas de negocio, financieras y todo tipo de eventos propios o 
de otras entidades que promuevan la difusión y la comercialización de bienes y servicios de las 
unidades productivas y empresas acompañadas. 
20. Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o 
herramientas establecidas por la entidad. 
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21. Apoyar la gestión para la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para promover la inserción laboral rural. 
22. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodológicas, cursos virtuales, 
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados por la 
Dirección Regional y la Coordinación nacional de emprendimiento. 
23. Apoyar en los procesos administrativos concernientes al proceso de fortalecimiento que requiera 
el Profesional de Apoyo Regional - SER, para la correcta ejecución del programa SER. 
24. Articular con el equipo de emprendimiento para la presentación de planes de negocio a las 
convocatorias Fondo Emprender así como la Identificación de otras fuentes de financiación 
disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de 
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las 
convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas así como en la ejecución de los recursos 
asignados en la vigencia. 
25. El contratista se compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales 
se les hará verificación del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de 
atención por el Profesional de Apoyo Regional - SER y el supervisor del contrato. Productos 
verificables: Estructura de seguimiento integrada donde se medirá el proceso y los siguientes 
indicadores de gestión aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva 
respecto a: -160 horas de asesoría mes directa a las UP asignadas. - Evidencias de ventas. -
Generación de trabajo decente. - Evidencias de acceso a fuentes de financiación. - Evidencias de 
acuerdos comerciales. - Evidencias de eventos de fortalecimiento. - Estructura organizacional. -
Informe final por cada unidad productiva. 
26. Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de 
fortalecimiento, con base en los lineamientos de entregables y del proceso de fortalecimiento a 
Unidades Productivas, según los lineamientos de gestión documental del centro de formación 
asignado y de la Dirección General. 
27. Presentar al profesional de apoyo misional de centro las necesidades de asistencia técnica de 
las unidades productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de asistencia 
técnica con AGROSENA. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) máximo de Treinta y 
Seis Millones Quinientos Sesenta y Cinco Mil Pesos M/cte ($36.565.000,00). 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 6 días de septiembre de 2018. 

GERAR I e A 	CASTRO MUÑOZ 
Director (E) Regional Valle 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
NIT: 899.999.034-1 
Tel. 431 5800 ext. 22672 

Proyectó: Belkin Palacio Cam 
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Línea Gratuita Nacional 
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GRUPO EMPRESARIAL SENDEROS S.A.S. 

 
CERTIFICA QUE: 

 
Que El Señor GERMAN PORTILLA TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadanía 

número7.556.552 de Armenia, laboró en esta compañía en el cargo de gerente de 

mercadeo y gerente administrativo, con fecha de inicio del 01 de julio de 2005 y hasta el 

30 de mayo de 2009 realizando las funciones de: 

-Analizar y asesorar sobre métodos y organización administrativa de un establecimiento o 
empresa tanto del sector público como privado.  
 
-Coordinar procesos de atención a clientes de acuerdo con estrategias de gestión y 
procesos administrativos.  
 
-Formular proyectos de acuerdo con estrategias de gestión y procesos administrativos. –  
-Coordinar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestión y procesos 
administrativos.  
 
-Planear y ejecutar reformas a métodos, sistemas, procedimientos, programas y 
operaciones de las áreas de la organización de acuerdo con estrategias de gestión y 
procesos administrativos.  
 
-Tomar decisiones de acuerdo con políticas, estrategias de gestión y procesos 
administrativos.  
 
-Determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la situación de la 
organización y procesos administrativos. 
 
Durante el tiempo que estuvo laborando demostró compromiso, dedicación, 
responsabilidad y honestidad en el cargo. 
 
La presente constancia se firma a solicitud del interesado, sin borrones, tachones ni 
enmendaduras. 
 
Dada en Cartago Valle, a los veintidós (22) días del mes de septiembre de dos mil 
dieciocho (2018). 
 
 
 
Edinson Marin L. 
Asistente de gerencia. 
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Certificación 040 de 2020 

 
 

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA  

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) GERMAN PORTILLA TRUJILLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
7.556.552, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1405777 del 25 de febrero de 2020.   
 

Objeto: Prestación los servicios profesionales en el apoyo y asesoría necesarias a las unidades 
productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento. 
 
Plazo: Nueve (09) meses, Veintiséis (26) días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin 

exceder el 31 de diciembre de 2020.  

Fecha de Inicio de Ejecución: Cinco (05) de marzo de 2020.  

Fecha de Terminación de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2020  

Término de ejecución: Nueve (09) meses, Veintiséis (26) días 

Obligaciones específicas: 
  
1. Apoyar al líder de red regional y al profesional de apoyo regional - SER en la planeación de la 
atención y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas. 2. Apoyar 
a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento 
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinación nacional de emprendimiento - 
programa SER. 3. Realizar la planeación anual de sus actividades y cumplimiento de metas e 
indicadores de acuerdo a las herramientas dispuestas por la coordinación nacional de 
emprendimiento - programa SER. 4. Apoyar en la preparación de las unidades productivas y 
empresas rurales creadas para la participación en eventos comerciales y gestión de clientes de orden 
regional y nacional. 5. Realizar el análisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales 
como insumo para la oferta regional de proyectos, presentando avances al profesional de Apoyo 
Regional - SER mensualmente. 6. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 7. 
Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa 
atendida, arrojado por la herramienta de diagnóstico establecida por el SENA. 8. Diagnosticar las 
necesidades de formación y de asesoría técnica de las unidades productivas y empresas creadas, 
para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formación complementaria. 9. Concertar, 
socializar y hacer acompañamiento a la implementación de los planes de acción que se deban 
ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagnóstico realizado. 10. Definir con el 
emprendedor los indicadores que permitan medir la evolución de la empresa durante el proceso de 
acompañamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generación 
de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentación a fuentes de financiación entre otros. 
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11. Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas 
acompañadas en los formatos establecidos por la coordinación nacional de emprendimiento - 
programa SER con calidad y oportunidad. 12. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoría de 
las unidades productivas fortalecidas. 13. Presentar oportunamente informes al profesional de apoyo 
regional SER y a la coordinación nacional de emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos 
con calidad y oportunidad según lineamientos. 14. Garantizar la adecuada y oportuna alimentación 
de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la información de la ejecución del 
programa, tales GEOSENA, COMPROMISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente 
por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta información por el contratista. 
15. Apoyar la formulación de planes de negocio para fondo emprender cuando se requiera dentro 
del plan de acción de la unidad productiva a fortalecer. 16. Asistir mensualmente a los comités de 
planeación y seguimiento citados por el profesional de apoyo regional - SER. 17. Presentar 
mensualmente agenda y cronograma de prestación de servicios. 18. Asistir a las visitas de 
seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el profesional de apoyo regional 
- SER o la coordinación nacional de emprendimiento. 19. Participar activamente en ferias, ruedas de 
negocio, financieras y todo tipo de eventos propios o de otras entidades que promuevan la difusión 
y la comercialización de bienes y servicios de las unidades productivas y empresas acompañadas. 
20. Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o 
herramientas establecidas por la entidad. 21. Realizar la gestión para la inscripción de empresas 
rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para promover la inserción laboral rural. 
22. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodológicas, cursos virtuales, 
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados por la dirección 
regional y la coordinación nacional de emprendimiento. 23. Apoyar en los procesos administrativos 
concernientes al proceso de fortalecimiento que requiera el profesional de apoyo regional - SER, 
para la correcta ejecución del programa SER. 24. Articular con el equipo SBDC para la formalización 
de unidades productivas, la presentación de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender 
así como la identificación de otras fuentes de financiación disponibles para los diferentes tipos de 
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las 
diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 3 unidades 
productivas así como en la ejecución de los recursos asignados en la vigencia. 25. El contratista se 
compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales se les hará verificación 
del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de atención por el profesional 
de apoyo regional - SER y el supervisor de contrato. Productos verificables: Estructura de 
seguimiento integrada donde se medirá el proceso y los siguientes indicadores de gestión aplicables 
a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a: - 160 horas de asesoría 
mes directa a las UP asignadas. - Evidencias de ventas - Generación de trabajo decente - Evidencias 
Acceso a fuentes de financiación. - Evidencias de acuerdos comerciales. - Evidencias de eventos de 
fortalecimiento. - Estructura organizacional. - Informe final por cada unidad productiva. Otros 
determinados por la Coordinación Nacional. 26. Consolidar el portafolio de evidencias para cada una 
de las Unidades Productivas en proceso de fortalecimiento, con base a los lineamientos de 
entregables y del procedimiento de fortalecimiento a Unidades Productivas, según los lineamientos 
de gestión documental del Centro de formación asignado, y de la Dirección General. 27. Presentar 
al profesional de apoyo misional de centro las necesidades de asistencia técnica de las unidades 
productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de asistencia técnica con 
AGROSENA. 28. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el Subdirector de 
Centro, Coordinador Académico, líder de red SBDC. 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) máximo de Treinta y 
Ocho Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte ($38.800.000). 

 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 24  días de Enero de 2021.  

 

 

 

 

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO 

Directora (E) Regional Valle  

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
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